Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2019

z dnia 28 czerwca 2019 .

zmieniony Zarzgdzeniem nr 4/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r.
oraz Zarzadzeniem nr 1/2021 z dnia 4 lutego 2021 r.

Regulamin organizacyjny

Miejskiego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotne]
w Chelmie



REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Postanowienia ogolne
§1

1. Podmiot leczniczy zwany dalej Zakladem wykonuje dziatalnosci leczniczg pod firma
Miejski Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Chetmie.

§2

1. Regulamin organizacyjny Zakladu okresla w szczegdélnosci:

1) firme albo nazwe podmiotu;

2) cele i zadania podmiotu;

3) strukture organizacyjng zaktadu leczniczego;

4) rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

5) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych - w przypadku udzielania Swiadczen
zdrowotnych za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemoéw
lacznosci, miejscem udzielania $wiadczen jest miejsce przebywania oséb
wykonujgcych zawod medyczny udzielajgcych tych Swiadczen;

6) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej
dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach Iub komérkach
organizacyjnych zaktadu leczniczego;

7) organizacje i zadania poszczegOlnych jednostek lub komérek organizacyjnych
zakladu leczniczego oraz warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komérek dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym;

8) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji
i rehabilitacji pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen
zdrowotnych;

9) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb
okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta;

10) organizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
opfat;

11) wysokos¢ optat za swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowg albo catkowitg
odpfatnoscia;

12) spos6b kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi zakiadu
leczniczego.

Miejsce udzielania $wiadcze i
§3

1. Zaktad udziela swiadczeh zdrowotnych w pomieszczeniach podmiotu leczniczego, pod
adresem:
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1) Przychodnia nr 1 w Chetmie ul. Wolynska 11,
2) Przychodnia nr 2 w Chelmie ul. Potaniecka 11,
3) Gabinety pielegniarek w srodowisku nauczania i wychowania (gabinety profilaktyki
i pomocy przedleklarskiej) na terenie szkot, z ktérymi Zaklad zawart umowe
0 wspoétpracy
4) Szkolne gabinety stomatologiczne na terenie szkét, z ktérymi Zaktad zawart umowe
0 wspOlpracy.
2. Udzielanie przez Zaktad ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych moze odbywac sie
w miejscu pobytu pacjenta.
3. W przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systemow tgcznosci, miejscem udzielania swiadczen jest miejsce
przebywania 0os6b wykonujgcych zawod medyczny udzielajgcych tych swiadczen.

Cele i zadania podmiotu
§4

1. Celem glébwnym Zaktadu jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i poprawy stanu
zdrowia ludnosci poprzez organizowanie | prowadzenie dziatalnosci leczniczej,
profilaktycznej, state podnoszenie poziomu S$Swiadczonych ustug oraz propagowanie
zachowan prozdrowotnych.

2. Do zadan Zaktadu nalezy w szczegolnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, stomatologii oraz
diagnostyki obrazowej i analityki medyczne.

Rodzaj dziatalno $ci leczniczej oraz zakres udzielanych  $wiadcze n zdrowotnych
§5

1. Zaktad prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne
obejmujaca:

1) analizowanie stanu zdrowotnego ludnosci oraz ustalanie potrzeb w zakresie
opieki zdrowotnej;

2) zapobieganie powstawaniu choréb i urazbw oraz promowanie zachowan
prozdrowotnych;

3) udzielanie  swiadczen leczniczych, profilaktycznych, konsultacyjnych,
diagnostycznych ambulatoryjnie i w ramach wizyt domowych pacjentow;

4) prowadzenie dokumentacji medycznej o0s6b korzystajgcych ze Swiadczen
Zaktadu;

5) prowadzenie szkolen i doksztatcania pracownikéw medycznych, stazystow oraz
praktykantéw szkot medycznych oraz uczelni wyzszych,

6) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, dziatalnosci administracyjno -
ekonomicznej i technicznej oraz statystyki medycznej;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, obronnoscig
i ochrong p/poz.;

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa.

2. Dzialalnos¢ Zaktadu jest oznaczona w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jako praktyka
lekarska ogodlna (86.21.Z), praktyka lekarska specjalistyczna (86.22.Z2) praktyka
dentystyczna (86.23.Z), praktyka pielegniarek i potoznych (86.90.C) oraz pozostata
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dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (86.90.E).

3. Zakres swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zaktad obejmuje:

1) swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej,

2) Swiadczenia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie nastepujgcych
poradni:
a) Poradnia Dermatologiczna,
b) Poradnia Ginekologiczno — Potoznicza.

3) swiadczenia stomatologiczne

4) swiadczenia pielegniarskie w srodowisku nauczania i wychowania (higiena szkolna),

5) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postepowania leczniczego

4. Swiadczenia zdrowotne obejmujg w szczegélnoéci dziatania zwigzane z:

1) badaniem i porada lekarska;

2) leczeniem;

3) badaniem i terapig psychologiczng;

4) opieka nad kobietg ciezarng i jej ptodem, potogiem oraz nad noworodkiem;

5) opiekg nad zdrowym dzieckiem i miodziezg;

6) badaniem diagnostycznym w tym analitykg medyczng i diagnostykg obrazowsa;

7) pielegnacjg chorych w warunkach domowych;

8) pielegnacjg niepetnosprawnych i opiekg nad nimi w warunkach domowych;

9) opieka paliatywng w warunkach domowych;

10) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia;

11) zapobieganiem powstawaniu urazéw i choréb poprzez dziatania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne;

12) czynnosciami technicznymi z zakresu protetyki i ortodoncji;

13) czynnosciami z zakresu zaopatrzenia w srodki pomocnicze;

14) promocjg zdrowia i edukacjg zdrowotna;

15) wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej innej niz dziatalnos¢ lecznicza, pod
warunkiem, ze dziatalnosc¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

Sposbb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsi ebiorstwa
podmiotu

§6
1. Zakfad jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

2. Zakladem kieruje Dyrektor Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Chelmie, zwany dalej Dyrektorem.

3. Dyrektor wykonuje wszystkie obowigzki i prawa, jakie na podmiot leczniczy naktadajg
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, prowadzi sprawy oraz reprezentuje
Zaklad na zewnatrz.

4. Dyrektora zatrudnia oraz wykonuje inne czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy
Prezydent Miasta Chetma,

5. Dyrektor kieruje Zakladem przy pomocy Zastepcy Dyrektora do Spraw Lecznictwa lub
Zastepcy Dyrektora do Spraw Organizacyjnych, Gldwnego Ksiegowego, Kierownikow
Przychodni, Kierownika Poradni Stomatologicznej i przetozonej pielegniarek.

Regulamin organizacyjny MSP ZOZ w Chetmie

Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 6/2019 Dyrektora MSP ZOZ z dnia 28 czerwca 2019 r. Strona 4 z 61
w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym MSP ZOZ

zmieniony Zarzgdzeniem nr 4/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r.

oraz Zarzgdzeniem nr 1/2021 z dnia 4 lutego 2021 r.



1) w sytuacji, gdy Dyrektorem Zaktadu jest lekarz powoluje sie Zastepce Dyrektora
do Spraw Organizacyjnych.

2) w sytuacji, gdy Dyrektorem Zakladu nie jest lekarz powotuje sie Zastepce
Dyrektora do Spraw Lecznictwa.

6. W razie nieobecnosci Dyrektora Zaktadu zastepuje go zgodnie z § 6 ust. 5 pkt 1
i 2 Zastepca Dyrektora do Spraw Organizacyjnych lub Zastepca Dyrektora do Spraw
Lecznictwa, a w razie jego nieobecnosci pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Zakiadu.

7. Dyrektorowi Zakladu w zakresie organizacyjno — administracyjnym, a Zastepcy
Dyrektora do Spraw Lecznictwa w zakresie dotyczacym nadzoru nad swiadczeniami
zdrowotnymi podlegaja:

1) komarki organizacyjne:
a) pion podstawowe] opieki zdrowotnej,
b) pion higieny szkolnej
¢) pion ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
d) pion stomatologii,
e) pion diagnostyczny,
f) dziat kadrowo — ptacowy,
g) dziat organizacyjny,
h) dziat obstugi administracyjnej w odniesieniu do stanowisk sekretarki,
i) konserwatoréw i powielaczowego;
2) samodzielne stanowiska pracy:
a) inspektor ochrony radiologicznej,
b) inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
¢) inspektor ds. ochrony p/poz,
d) inspektor ds. obrony cywilnej,
e) radca prawny,
f) inspektor ochrony danych,
g) pethomocnik ds. jakosci,
h) stanowisko ds. kontroli wewnetrznej

8. W przypadku gdy Dyrektorem Zaktadu jest lekarz, komorki i stanowiska pracy,
o ktorych mowa w ust. 7 podlegajg Dyrektorowi Zaktadu w zakresie dotyczgcym
nadzoru nad Swiadczeniami zdrowotnymi, a w zakresie organizacyjno -—
administracyjnym Zastepcy Dyrektora do Spraw Organizacyjnych.

9. Przetozonej pielegniarek Zaktadu podlegajg nastepujgce stanowiska pracy:

1) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

2) potozne podstawowej opieki zdrowotnej

3) pielegniarki praktyki / pielegniarki wspotpracujgce z pielegniarkg poz,

4) potozne praktyki,

5) pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania,

6) dzial obstugi administracyjnej w odniesieniu do stanowisk rejestratorek
medycznych, sprzgtaczek i telefonistek.

8. Gtdéwny Ksiegowy kieruje Dziatlem finansowo — ksiegowym.

9. Dyrektor moze powotywac kierownikéw i koordynatoréw poszczegdinych jednostek
lub komérek organizacyjnych.

10. W przypadku powotania kierownikow jednostek lub komorek organizacyjnych,
Dyrektor okresli zakres ich obowigzkoéw oraz udzieli im stosownych petnomocnhictw
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i upowaznien.
Struktura organizacyjna
§7

1. W skiad Zaktadu wchodza:
1) Pion podstawowej opieki zdrowotnej:
a) Gabinety lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej,
b) Gabinety pielegniarek podstawowej opieki zdrowotnej,
c) Gabinety potoznych podstawowej opieki zdrowotnej,
d) Gabinety zabiegowe i szczepien.

2) Pion higieny szkolne;j.

3) Pion ambulatoryjnej opieki specjalistycznej:
a) Poradnia Dermatologiczna,
b) Poradnia Ginekologiczno — Poloznicza.

4) Pion stomatologii;

5) Pion diagnostyczny:
a) Laboratorium analityczne,
b) Pracownia Diagnostyki Obrazowej;
- pracownia USG
- pracownia RTG

6) Komorki organizacyjno — ekonomiczne:
a) Dziat organizacyjny,
b) Dzial finansowo — ksiegowy,
c) Dziat kadrowo — ptacowy,
d) Dziat obstugi administracyjnej,
e) Samodzielne stanowiska pracy;

2. Dla realizacji zadan o szczeg6lnym znaczeniu Dyrektor Zaktadu moze:
1) utworzy¢ samodzielne stanowiska pracy z okresleniem ich podporzgdkowania,
2) tworzy¢ zespoty zadaniowe i powierzy¢ pracownikom koordynacje dziatan
zwigzanych z realizacjg szczegolnych prac wykonywanych przez Zakfad.

Organizacja i zadania poszczego6lnych pionéw dziatalno$ ci medycznej oraz warunki
ich wspdtdziatania

§8

1. Do zadan komorek organizacyjnych wymienionych w 8§ 7 nalezy sprawowanie
kompleksowe] opieki nad pacjentami poprzez wykonywanie Swiadczen zdrowotnych
w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, a w szczegdélnosci udzielanie porad i konsultacji
lekarskich oraz kierowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych.

2. Do zadan Pionu podstawowej opieki zdrowotnej nalezy udzielanie swiadczen
zdrowotnych profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz
pielegnacyjnych z zakresu medycyny ogolnej, rodzinnej i pediatrii, udzielanych w ramach
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej w tym:
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1) do zadan lekarza podstawowej opieki zdrowotnej nalezy w szczegodlnosci
planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej, leczenie oraz profilaktyka
choréb, badanie i kwalifikowanie do szczepien ochronnych, orzekanie o stanie
zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie specjalistyczne.

2) do zadan pielegniarki poz, pielegniarki wspétpracujacej z pielegniarkg poz oraz
pielegniarki praktyki nalezy w szczegOllnosci planowanie i realizowanie
kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem i jego rodzing jak rowniez
realizacja programow promociji zdrowia i programéw profilaktycznych, wykonywanie
zabiegéw i badan, iniekcji podskornych, domiesniowych i dozylnych, pobieranie
krwi do badah analitycznych, pomiar cisnienia tetniczego i wykonywanie badania
EKG, wykonywanie badan diagnostycznych metodg paskowa.

3) do zadan potoznej poz nalezy w szczegodlnosci planowanie i realizowanie
pielegnacyjnej opieki potozniczo-ginekologicznej had pacjentem i jego rodzing,

4) do zadan potoznej praktyki nalezy w szczegodlnosci planowanie i realizowanie
kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem i jego rodzing jak rowniez
realizacja programow promocji zdrowia i programéw profilaktycznych, wykonywanie
zabiegow i badan, iniekcji podskdrnych, domiesniowych i dozylnych, pobieranie
krwi do badan analitycznych, pomiar cisnienia tetniczego i wykonywanie badania
EKG, wykonywanie badan diagnostycznych metodg paskowa.

5) do zadan pielegniarki wspolpracujgcej z pielegniarkg poz pracujgcej w punkcie
szczepien nalezy w szczegOlnosci planowanie szczepien oraz wykonywanie
szczepien wg ustalonego kalendarza u dorostych i dzieci oraz szczepieh poza
obowigzkowym kalendarzem szczepien, przestrzeganie terminu waznosci
i prawidtowego przechowywania szczepionek

3. Do zadan pionu higieny szkolnej nalezy sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z dodatnimi wynikami testéw;

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizacja swiadczeh pielegniarskich oraz wykonywanie wylgcznie na
podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowe]j opieki
zdrowotnej, na ktorego liscie Swiadczeniobiorcéw znajduje sie uczen, zabiegow
i procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu
w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw
i zatru¢;

6) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw,
organizacji positkéw i warunkéw sanitarnych w szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej

9) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne.

4. Do zadan pionu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej nalezy udzielanie swiadczen opieki
zdrowotne] osobom niewymagajgcym leczenia w warunkach calodobowych Ilub
catodziennych, obejmujgcych:

1) porady specjalistyczne,

2) badania diagnhostyczne;

3) procedury zabiegowe ambulatoryjne;
4) inne swiadczenia ambulatoryjne.
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5. Do zadan pionu stomatologii nalezy w szczegdlnosci planowanie i prowadzenie leczenia
w zakresie stomatologii zachowawczej u dorostych i dzieci, diagnostyka, leczenie
i profilaktyka chordb zebow, przyzebia i blony sluzowej jamy ustnej.

6. Do zadan pionu diagnostyki nalezy realizacja obrazowych badan medycznych lub analityki
medycznej, na podstawie zlecenia lekarskiego lub na podstawie decyzji podmiotu
finansujacego badania.

§9

1. Poszczegdlne jednostki i komérki organizacyjne Zaktadu oraz osoby wykonujgce prace
badz swiadczace ustugi w ramach tych jednostek i komodrek, obowigzane sg do
wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu
leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno-
gospodarczym.

2. Wspotdziatanie odbywa sie z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

Przebieg procesu udzielania $wiadcze n zdrowotnych
§10

1. Zaktad organizuje swiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie okreslonym w niniejszym
regulaminie, z zapewnieniem wiasciwe] dostepnosci i jakosci tych Swiadczen
w jednostkach i komorkach organizacyjnych podmiotu, w sposéb gwarantujgcy pacjentom
najbardziej dogodng forme korzystania ze swiadczen.

2. W uzasadnionych przypadkach swiadczenia mogg by¢ udzielane w domu bgdz innym
miejscu pobytu pacjenta.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg réwniez za posrednictwem  sSystemow
teleinformatycznych lub systeméw tacznosci (teleporada). Przebieg procesu udzielania
swiadczeh zdrowotnych we wskazanej powyzej formie z zapewnieniem wilasciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczen szczegotowo okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Miejscem przebywania os6b udzielajgcych swiadczenia zdrowotne za posrednictwem
systemoéw teleinformatycznych lub systemow tgcznosci (teleporada) sg gabinety lekarskie
zlokalizowane w przychodniach przy ul. Wotynskiej 11 i Potanieckiej 11.

4. Rejestracja pacjentow odbywa sie osobiscie, za posrednictwem cztonkdw rodziny lub oséb
trzecich, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu, z wyznaczeniem dnia i godziny
realizacji Swiadczenia zdrowotnego.

5. Swiadczenia zdrowotne udzielane bedg w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci, w dniach
i godzinach ich udzielania, z zastrzezeniem uprawnien pacjentow wynikajgcych
z odrebnych przepisow.

6. Zaktad nie moze odmoéwic¢ udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub
zycia.
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7. W stanach nagtych swiadczenia zdrowotne sg udzielane niezwtocznie.

8. Lekarze Zakladu kierujg pacjentdw na konsultacje specjalistyczne przez wystawienie
skierowania zgodnie z warunkami okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa oraz przez ptatnikéw.

9. Lekarze Zakladu kierujg pacjentdow na leczenie szpitalne i inne niz szpitalne, realizowane
w warunkach stacjonarnych i calodobowych, jezeli cel leczenia nie moze byC osiggniety
ambulatoryjnie.

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami leczniczymi

§11

1. Zaktad w celu zapewnienia prawidtowosci leczenia i pielegnacji pacjentdw oraz ciggtosci
przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, wspoétdziata z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnosc lecznicza, udzielajgcymi swiadczen zdrowotnych na rzecz tych
pacjentow.

2. Zaktad oraz osoby udzielajgce w jego imieniu Swiadczen zdrowotnych, udzielajg innym
podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg informacji zwigzanych z pacjentem
w przypadku, gdy:

1) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy;

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia
pacjenta lub innych osdéb;

3) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie, zwigzanych
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujagcym zawdd
medyczny, uczestniczgcym w udzielaniu tych swiadczen;

4) obowigzujgce przepisy prawa tak stanowig.

3. Zakfad udostepnia podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg dokumentacje
medyczng pacjentéw, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci
swiadczen zdrowotnych.

4. Wspétdziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami z poszanowaniem praw pacjenta.

Podstawowe zadania stanowisk pracy Zakladu
§12
1. Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie podmiotem leczniczym ponosi Dyrektor Zakfadu.

2. Dyrektora Zaktadu zatrudnia organ tworzgcy podmiot leczniczy nawigzujgc z nim stosunek
pracy na podstawie powotania, umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

3. Do zadan Dyrektora Zaktadu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracg oraz sprawowanie kontroli nad prawidiowym wykonywaniem zadan
Zaktadu,
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2) reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikbw oraz wykonywanie innych czynnosci
zastrzezonych w kodeksie pracy dla pracodawcy,

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg kierownikédw poszczegoélnych
jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy,

5) wspoOltpraca z instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego,

6) koordynowanie i nadzér nad zamdwieniami publicznymi,

7) realizacja zadan z zakresu dostepu do informacji publicznej,

8) zapewnienie nalezytej ochrony danych osobowych,

9) ustalanie i wdrazanie zasad kontroli zarzgdczej.

§13

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora do Spraw Lecznictwa nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i dostosowanie struktury organizacyjnej z uwzglednieniem potrzeb
dziatalnosci leczniczej,

2) nadzor nad poziomem udzielanych swiadczen zdrowotnych,

3) dbalos¢ o nalezyte przestrzeganie praw pacjenta oraz ochrone tajemnicy
zawodowej przez pracownikdéw wykonujgcych zawody medyczne,

4) nadzér nad dokumentacjg medyczna,

5) wspoOtpraca z instytucjami i organizacjami uczestniczgcymi w sprawowaniu opieki
medycznej na terenie dziatania Zakfadu,

6) udziatl i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw publicznych na
finansowanie dziatalnosci leczniczej Zaktadu,

7) inicjowanie szkolen i innych form ksztatcenia pracownikow dla osiggniecia celow
Zakfadu,

8) analiza i planowanie potrzeb w zakresie sprzetu medycznego, Srodkéw
medycznych i innych zasobdw niezbednych dla wiasciwego funkcjonowania
Zakfadu,

9) uczestnictwo w procesie udzielania zamowien publicznych,

10) reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz w zakresie okreslonym przez Dyrektora
w petnomocnictwie,

11) czasowe sprawowanie funkcji kierownika Zakladu w okresach nieobecnosci
Dyrektora.

2. Zastepce Dyrektora do Spraw Lecznictwa zatrudnia i wykonuje inne czynnosci wynikajgce
ze stosunku pracy Dyrektor Zaktadu.

3. Zastepca Dyrektora do Spraw Lecznictwa moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych, jezeli
zawarta z nim umowa przewiduje takg mozliwosé.

§14

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora do Spraw Organizacyjnych nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad podlegtymi mu komaorkami,

2) koordynacja calosci zagadnien organizacyjno — administracyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Zakfadu,

3) reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz w zakresie okreslonym przez Dyrektora
Zaktadu w petnomocnictwie,

4) czasowe sprawowanie funkcji kierownika w czasie nieobecnosci Dyrektora
Zaktadu,

5) koordynacja procesow kontroli zarzadczej,
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6) nadzor nad realizacja zamowien publicznych.

2. Zastepce Dyrektora zatrudnia oraz wykonuje inne czynnosci wynikajgce ze stosunku
pracy Dyrektor Zakladu.

§15

1. Przetozona pielegniarek podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu z zastrzezeniem
z 86 ust. 5 pkt 112 Regulaminu

2. Do zadan Przetozonej pielegniarek nalezy w szczegolno$ci:

1) planowanie, organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy sredniego
i nizszego personelu medycznego,

2) prowadzenie instruktazu i opracowanie wytycznych do pracy podlegtego personelu,

3) organizowanie kontroli pracy, wydawanie zalecen i egzekwowanie ich wykonania,

4) organizowanie okresowych narad roboczych,

5) koordynowanie pracy pielegniarek pomiedzy poszczegélnymi  jednostkami
organizacyjnymi,

6) wnioskowanie w sprawach zwigzanych z obsadzaniem stanowisk pielegniarskich
i potozniczych,

7) wspoOtpraca z Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych w Chetmie,

8) nadzor nad prawidtowym rozdziatem drobnego sprzetu medycznego,

9) sprawowanie kontroli zarzgdczej.

3. Przetozona pielegniarek wykonuje swoje obowigzki przy pomocy pielegniarek / potoznych
koordynujgcych.

§16

1. Do obowigzkéw Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
polegajgce zwlaszcza na:
a) organizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
i kontroli dokumentéw w sposob zapewniajacy:
- wtasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- sporzgdzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan
oraz sprawozdawczosci finansowej;
b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu rachunkowosci oraz sporzgdzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej w sposéb
umozliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu Zaktadu oraz terminowe
i prawidtowe rozliczanie oséb majgtkowo odpowiedzialnych za to
mienie,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
C) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczegoélne komorki organizacyjne

2) prowadzenie gospodarki finansowej Zakladu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
polegajgce zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych,
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b) zapewnieniu prawidtowosci pod wzgledem finansowym umow zawieranych
przez Zakiad,

C) przestrzeganiu zasad rozliczenh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego s$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan.

3) analiza wykorzystania srodkow finansowych bedgcych w dyspozycji Zakfadu,

4) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
a) wstepnej i biezacej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow,
b) kontroli operacji Zaktadu, stanowigcych przedmiot ksiegowan;
5) sprawowanie kontroli zarzadczej,

6) opracowywanie projektow przepisébw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegoélnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentow, inwentaryzaciji,

7) terminowe i rzetelne:
a) ustalanie i zaptata podatkéw i innych naleznosci publicznych,
b) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, statystycznej i innej wynikajacej
z przepis6w odrebnych.

2. Glowny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

3..Gtowny ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie rachunkowosci.

§17

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za prawidiowe wykonywanie zadan
wynikajgcych z zakresu dziatania jednostki a w szczego6lnosci za:
1) sprawne kierowanie i wiasciwe wykonywanie zadan przez jednostke,
2) dyscypline pracy i efektywne wykorzystanie czasu pracy podlegtych pracownikéw,
3) terminowe i prawidtowe zatatwianie spraw,
4) przestrzeganie przez podleglych pracownikébw zasad ochrony tajemnicy
zawodowej oraz danych osobowych.

2. Kierownicy kierujgc sie zasadami sprawnosci dziatania i racjonalnej organizacji pracy
opracowujg zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikéw.

3. Kierownicy opracowujg propozycje planu rzeczowo - finansowego, dotyczgcego
dziatalnosci ich jednostki oraz opracowujg projekt podziatu tych $rodkéw na
poszczegolne dziatania.

4. Dyrektor Zakladu powierza pracownikom petnienie funkcji kierownikow jednostek
organizacyjnych, koordynatorow stanowisk pracy oraz wykonuje inne czynnosci ze
stosunku pracy wobec tych oséb.

§18
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Pracownicy odpowiedzialni sg za wykonanie zadan okreslonych dla poszczegdlnych
stanowisk, a w szczegoélnosci zadan zwigzanych z:
1) dokladng znajomoscig procedur medycznych i przepisbw w zakresie
obowigzujgcym na danym stanowisku pracy,
2) terminowym zalatwianiem spraw,
3) wykonywaniem wszelkich zadan niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
wiasciwych im komoérek organizacyjnych,
4) przestrzeganiem przepisow bhp i p/poz.
5) ochrong przetwarzanych danych osobowych.

§19
1. Prace Przychodni koordynuje Kierownik Przychodni.

2.  Kierownik Przychodni podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu z zastrzezeniem
z § 6 ust. 5 pkt 1 i 2 Regulaminu.

3.  Kierownik Przychodni ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonanie zadan podlegtych mu
komoérek organizacyjnych Przychodni, wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych, Statutu Zaktadu, Porzadku udzielania swiadczen medycznych oraz
innych aktéw wewnetrznych.

4. Do podstawowych obowigzkéw osb6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy catej komorki oraz systemu kontroli
wewnetrznej,

2) nadzor nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, przestrzeganiem porzadku
i dyscypliny pracy, przepiséw bhp, tajemnicy zawodowej oraz zasad ochrony
danych osobowych,

3) ocena wynikéw pracy podleglych pracownikbw — wnioskowanie w sprawach
ptacowych, wnioskowanie o nagrody i kary dla poszczego6lnych pracownikow,

4) zapoznawanie nowo przyjetych pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy,

5) organizowanie, przygotowanie i prowadzenie pracy w sposOb zabezpieczajgcy
przed wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi,

6) zapewnienie bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

7) informowanie Dyrektora o problemach i wynikach pracy podlegtych im komorek
organizacyjnych.

4. Kierownik Przychodni wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) lekarzy,
2) pielegniarek i potoznych,
3) technikéw medycznych,
4)  innego personelu z wyzszym wyksztatlceniem medycznym
5)  pracownikow obstugi.

§20

1. Lekarz zatrudniony w Przychodni, w pionie podstawowej opieki zdrowotnej Ilub
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej podlega bezposrednio Kierownikowi Przychodni.

2. Obowigzkiem lekarza zatrudnionego w przychodni jest realizacja zadah zwigzanych
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z zabezpieczeniem opieki medycznej zgodnie z kompetencjami lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, lekarza ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;.

3. Do podstawowych zadan lekarza zatrudnionego w Przychodni nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie porad profilaktyczno — leczniczych w swojej specjalnosci,
2) prowadzenie grup dyspanseryjnych,
3) orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy,
4) szerzenie oswiaty zdrowotnej oraz dziatanie w zakresie promocji zdrowia,
5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji lekarskiej.

4. Lekarz ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonanie obowigzkéw wynikajacych
Z jego zakresu czynnosci.

§21

=

Pielegniarki i potozne zatrudnione w Przychodni podlegajg bezposrednio Przetozonej
pielegniarek.

2. Przetozona pielegniarek w celu efektywnego wykonywania powierzonych zadan moze
wnioskowa¢ do Dyrektora Zakladu o0 wyznaczenie pielegniarki lub potoznej
koordynujace;.

3. Do zadan pielegniarki / potoznej koordynujacej nalezy zapewnienie biezgcej ciggtosci
pracy, terminowosci zalatwiania spraw, prawidlowego obiegu informacji oraz
przestrzeganiu standardéw zawodowych w powierzonym zespole.

4. Obowigzkiem pielegniarki poz jest zapewnienie opieki medycznej zgodnie z zakresem jgj
kompetenciji.

o

. Obowigzkiem potoznej poz jest zapewnienie opieki medycznej zgodnie z zakresem jej
kompetenciji.

6. Obowigzkiem pielegniarki praktyki wspoétpracujgcej z pielegniarkg poz i potoznej praktyki
jest zapewnienie opieki medycznej zgodnie z zakresem kompetencji pielegniarki poz /
potoznej poz.

\l

. Obowigzkiem pielegniarki pracujgcej w gabinecie profilaktyki i pomocy przedlekarskiej jest
zapewnienie opieki medycznej zgodnie =z zakresem kompetencji pielegniarki
w srodowisku nauczania i wychowania.

8. Pielegniarki i potozne ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidiowe wykonanie natozonych na
nie obowigzkow.

§22
1. Prace pionu stomatologii koordynuje Kierownik Poradni Stomatologiczne.

2. Kierownik Poradni podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu z zastrzezeniem z § 6 ust.
5 pkt. 1 i 2 Regulaminu.

3. Do obowigzkéw Kierownika Poradni Stomatologicznej stosuje sie odpowiednio zapisy
818 niniejszego regulaminu.
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§23

1. Lekarze stomatolodzy zatrudnieni w Zaktadzie podlegajg bezposrednio Kierownikowi
Poradni Stomatologicznej.

2. Do zadan i obowigzkow lekarza stomatologa nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie swiadczen stomatologicznych zgodnie z zakresem kompetencji lekarza
stomatologa,
2) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,
3) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji.

3. Lekarz stomatolog ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wykonanie obowigzkéw
wynikajagcych z jego zakresu czynnosci.

§24

1. Pomoc dentystyczna w zakresie wykonywania swoich obowigzkéw podlega lekarzowi
stomatologowi.

2. Do podstawowych obowigzkéw pomocy dentystycznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie sprzetu i urzgdzen gabinetu stomatologicznego do wykonywania
zabiegow,
2) niezbedna pomoc lekarzowi przy wykonywaniu zabiegdw,
3) zaopatrywanie gabinetu w niezbedne leki i materialy stomatologiczne,
4) prowadzenie ewidencji przyjmowanych pacjentow oraz obowigzujgcej dokumentaciji
sprawozdawczej.

3. Pomoc dentystyczna ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czynnosci.

§25
W skiad pionu diagnostycznego wchodzi:
1) laboratorium analityczne,
2) pracownia diagnostyki obrazowej.
§ 26

1. Pracg laboratorium analitycznego kieruje Kierownik Laboratorium.

2. Do obowigzkéw Kierownika Laboratorium nalezy w szczegolnosci:
a) ustalanie jednolitych metod diagnostycznych oraz kontrola jakosci wykonywanych
badan,
b) kontrolowanie prawidtowosci zastosowanych procedur i terminowosci
wykonywania badan,
¢) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem obowigzujgcej dokumentaciji,

3. Kierownik Laboratorium podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu z zastrzezeniem § 6
ust. 5 pkt. 1 i 2 Regulaminu.

4. Kierownik Laboratorium ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czynnosci.
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5. Kierownik Laboratorium wykonuje swoje zadania przy pomocy analitykbw medycznych
i technikéw laboratoryjnych.

§27
1. Analitycy medyczni podlegajg bezposrednio Kierownikowi Laboratorium.

2. Do podstawowych obowigzkéw analitykbw medycznych nalezy w szczegolnosci:

1) pobieranie materialtu do badan w zakresie ustalonym przez Kierownika
Laboratorium,

2) opracowywanie, przygotowywanie i wykonywanie badan laboratoryjnych,

3) wydawanie zlecen technikom laboratoryjnym i kontrola ich pracy,

4) opisywanie wykonanych przez siebie badan,

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji,

6) nadzor nad utrzymaniem urzadzen bedgcych na wyposazeniu pracowni
w nalezytym stanie technicznym i funkcjonalnym.

3. Analitycy medyczni ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czynnosci.

§28
1. Technicy laboratoryjni podlegajg bezposrednio Kierownikowi Laboratorium.

2. Do podstawowych zadan technika laboratoryjnego nalezy w szczegdélnosci:

1) pobieranie materialu do badan w zakresie ustalonym przez Kierownika
Laboratorium,

2) przyjmowanie materiatu do badan przystanych do Laboratorium i dokladne ich
opisywanie,

3) wihasciwe przechowywanie materiatow do badan,

4) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

5) doktadne znakowanie preparatow,

6) dbatlos¢ o powierzony sprzet i aparature oraz pozostale wyposazenie pracowni

analitycznej,
7) wykonywanie badan laboratoryjnych pod nadzorem analitykbw medycznych.

3. Technicy medyczni ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wykonanie obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czynnosci.

§29

W sktad Pracowni Diagnostyki Obrazowej wchodzi:
1) zaklad rentgenodiagnostyki,
2) pracownia ultrasonograficzna.

§30

1.Koordynacje pracy Pracowni Diagnostyki Obrazowej zapewnia Kierownik Przychodni nr 1
poprzez:

1) organizowanie i nadzor nad przebiegiem wykonywanych badan,

2) wspotprace z lekarzami zatrudnionymi w Zakladzie w zakresie rodzaju i metod
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przeprowadzanych badan,
3) czuwanie nad terminowoscig przeprowadzanych badan.

2. W Pracowni Diagnostyki Obrazowej zadania wykonuja:
1) lekarze radiolodzy,
2) technicy RTG.

3. Pracownicy Pracowni Diagnostyki Obrazowej ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci.

§31

Do zadan lekarzy radiologéw nalezy:

1) prowadzenie prawidlowej diagnostyki w oparciu o posiadang wiedze medyczng,
opracowane standardy postepowania oraz zakres kompetencji lekarza
radiodiagnostyki, okreslonych przez ptatnika swiadczen medycznych,

2) udzielanie porad profilaktyczno-leczniczych w swojej specjalnosci,

3) opisywanie zdje¢ RTG wykonanych przez technikow elektroradiologii,

4) wykonywanie badan USG oraz dokonywanie ich opisu,

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji lekarskiej,

6) wspoOtpraca z lekarzami Zaktadu.

§32

1. Pracag technikdw RTG kieruje koordynator zespotu technikéw, do ktérego zadan nalezy:

1) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy podlegtego personelu w sposéb
zapewniajgcy petne wykorzystanie przez pracownikdw czasu pracy i osigganie
nalezytej jakosci pracy,

2) zapewnienie systemu kontroli wewnetrznej odnosnie podlegtych pracownikéw,

3) organizowanie wykonywania pracy w sposGb zapewniajgcy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

4) nadzér nad efektywnym wykorzystaniem przez podlegtych pracownikow czasu
pracy, przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz. oraz
innych obowigzkoéw pracownikéw okreslonych w Kodeksie pracy,

5) nadzor nad prawidtowym i terminowym zatatwianiem spraw przez pracownikow.

2. Technicy RTG udzielajg nastepujgcych swiadczen zdrowotnych:

1) przyjmowanie pacjentow do badania RTG na podstawie skierowania

2) wykonywanie zdje¢ RTG metodg cyfrowg zgodnie ze wskazéwkami lekarza,

3) opracowywanie radiograméw zebowych w ciemni jasnej,

4) wykonanie i przekazywanie obrazu cyfrowego do lekarskiej stacji opisowej,

5) wydawanie wynikow badan osobom upowaznionym,

6) prowadzenie rejestru wykonywanych badan,

7) prowadzenie oraz archiwizowanie obowigzujgcej na stanowisku dokumentacji,

8) utrzymywanie ciggtosci pracy pracowni poprzez zapewnienie niezbednej ilosci
materiatbw  zuzywalnych do  zachodzgcych w  komoérce  procesow
technologicznych i terminowg ich wymiane,

9) prowadzenie ewidencji zuzytych materiatéw.

§ 33

1. Inspektor ochrony radiologicznej podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu
Z zastrzezeniem 8§ 6 ust. 5 pkt 1i 2.
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2. Do zakresu obowigzkéw inspektora ochrony radiologicznej nalezy nadzo6r nad
przestrzeganiem przez Zaktad wymagan ochrony radiologicznej, w tym w szczego6lnosci:

1) nadzor nad przestrzeganiem prowadzenia dziatalnosci wedtug instrukcji pracy
oraz nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa jgdrowego
i ochrony radiologicznej;

2) nadzor nad spelnianiem warunkOéw dopuszczajgcych pracownikéw do
zatrudnienia na danym stanowisku pracy, w tym dotyczgcych szkolenia
pracownikbw na stanowisku pracy w zakresie bezpieczenstwa jgdrowego
i ochrony radiologicznej;

3) opracowanie programu pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku pracy
i pomiaréw oraz ewidencji dawek indywidualnych i przedstawienie ich do
zatwierdzenia Dyrektorowi Zakladu;

4) dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikéw na podstawie wynikow
pomiaréw dawek indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku
pracy i przedstawianie jej Dyrektorowi Zaktadu.

5) ustalanie wyposazenia komorki organizacyjnej w $rodki ochrony indywidualnej,
aparature dozymetryczng i pomiarowg oraz inne wyposazenie stuzgce do ochrony
pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, a takze nadzor nad dziataniem
aparatury  dozymetrycznej, sygnalizacji  ostrzegawczej i prawidiowym
oznakowaniem miejsc pracy ze zrédtami promieniowania jonizujgcego;

6) wspoltpraca z inspektorem ds. bhp, osobami wdrazajgcymi program zapewnienia
jakosci, inspektorem ds. przeciwpozarowych w zakresie ochrony przed
promieniowaniem jonizujgcym,;

7) wydawanie Dyrektorowi Zakladu opinii w zakresie ochrony przed
promieniowaniem jonizujgcym, stosownie do charakteru dziatalnosci i typu
posiadanych uprawnien;

8) wystepowanie do Dyrektora Zakladu z wnioskiem o wstrzymywanie prac
w warunkach narazenia, gdy sg naruszone warunki zezwolenia lub wymagania
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej, oraz informowanie o tym
organu, ktéry wydat zezwolenie;

9) nadzor nad postepowaniem wynikajgcym z zakladowego planu postepowania
awaryjnego, jezeli na terenie komorki organizacyjnej zaistnieje zdarzenie
radiacyjne;

10) nadzér nad postepowaniem ze zrédtami promieniotwdrczymi, materiatami
jadrowymi oraz odpadami promieniotworczymi w sytuacji przeksztatcenia
jednostki organizacyjnej lub zakonczenia przez nig dziatalnosci oraz informowanie
organu, ktory wydal zezwolenie, o nharuszeniu wymagan bezpieczenstwa
jadrowego i ochrony radiologicznej w tym zakresie.

3. Do zakresu uprawnien inspektora ochrony radiologicznej nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Zaktadu z wnioskiem o zmiane warunkow pracy
pracownikéw, w szczegoélnosci w sytuacji, gdy wyniki pomiarow dawek
indywidualnych uzasadniajg taki wniosek;

2) wydawanie Dyrektorowi Zakladu opinii, w ramach badania i sprawdzania
urzadzen ochronnych i przyrzadow pomiarowych, w zakresie skutecznosci
stosowanych $rodkéw i technik ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym
oraz sprawnosci i wiasciwego uzytkowania przyrzadéw pomiarowych;

3) sprawdzanie kwalifikacji pracownikéw w zakresie bezpieczenhstwa jgdrowego
i ochrony radiologicznej i wystepowanie z wynikajgcymi z tego wnioskami do
kierownika jednostki organizacyjnej;

4) wystepowanie do Dyrektora Zakladu z wnioskiem o wprowadzenie zmian
w instrukcjach pracy, jezeli wnioskowane zmiany nie zwiekszajg limitow

uzytkowych dawki okreslonych w zezwoleniu.
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§ 34

1. Dziat organizacyjny zajmuje sie planowaniem i organizacja zadan zwigzanych ze
sprawowang opiekg zdrowotng oraz sprawozdawczoscig wynikajgcg z obowigzujgcych
przepiséw.

2. W skiad Dziatu organizacyjnego wchodzg;
1) stanowisko do spraw organizacji i nadzoru,
2) sekcja statystyki medycznej.

3. Dziat organizacyjny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu z zastrzezeniem
z 8 6 ust. 5 pkt 1 i 2 Regulaminu.

4. Do podstawowych zadan stanowiska ds. organizacji i nadzoru nalezy:

1) okreslanie zapotrzebowania na swiadczenia zdrowotne,

2) wspoétudziat w przygotowywaniu wytycznych i zalecen w celu zapewnienia
wiasciwej opieki zdrowotnej, a w szczegodlnosci w zakresie:

a) organizacji pracy;

b) zapotrzebowania na kadry medyczne;

c) dostepnosci, ciggtosci i kompleksowosci udzielanych swiadczen;

d) poziomu i zakresu swiadczen specjalistycznej opieki ambulatoryjnej,
€) poprawy jakosci swiadczeh zdrowotnych;

3) wspoétludzial w przygotowywaniu ofert na swiadczenia medyczne, w tym do
Narodowego Funduszu Zdrowia;

4) nadzér merytoryczny nad realizacjg umow zawartych z NFZ;

5) biezgca aktualizacja danych w Systemie Zarzadzania Obiegiem Informacji
(Szo);

6) przekazywanie materiatbw komérkom medycznym wynikajgcych z:

a) rozporzadzen ministra zdrowia,;

b) zmian w koszyku swiadczen gwarantowanych;
€) zmian w zarzgdzeniach prezesa NFZ;

d) Zarzadzen Dyrektora Zaktadu,

7) przygotowywanie projektow uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
z publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej;

8) sporzagdzanie ofert na realizacje Swiadczen zdrowotnych do konkursow
ogtaszanych przez inne podmioty;

9) nadzo6r nad prowadzeniem archiwum dokumentacji medycznej:

10) przygotowywanie i wydawanie odpisow dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

a) pacjentom;

b) sadom i prokuraturze;

c) towarzystwom ubezpieczeniowym;
d) ZUS, KRUS;

11) przygotowywanie dokumentacji i protokotéw dla zakladu ubezpieczeniowego
w ramach zawartej polisy OC w przypadku zgtoszenia szkody przez pacjenta;

12) przygotowywanie wspoélnie z Dzialem Finansowo-Ksiegowym cennikéw
Swiadczen medycznych;

13) przygotowywanie ofert na realizacje programow polityki zdrowotnej ogtaszanych
przez Ministerstwo Zdrowia i jednostki samorzgdu terytorialnego oraz nadzér nad
ich realizacja;

14) prowadzenie = sprawozdawczosci i statystyki medycznej  wynikajgcej
Z obowigzujgcych przepisow

15) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow wptywajgcych do Zakfadu
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16) wspotudziat w przygotowywaniu regulaminéw, zakreséw czynnosci, zarzgdzen
I innych pism dotyczgcych dziatalnosci Zaktadu,

17) nadzér nad zapotrzebowaniem i wykorzystaniem formularzy medycznych,

18) wspoétpraca z osrodkami szkoleniowymi w zakresie:
a) prowadzenia szkoleh doskonalgcych,
b) prowadzenia szkolen specjalistycznych,

19) obstuga administracyjna wakacyjnych praktyk studentéw Uczelni Wyzszych
o kierunkach medycznych,

20) organizowanie stazy podyplomowych dla absolwentéw Uczelni Wyzszych
o kierunkach medycznych i szkot pielegniarskich.

5. Do podstawowych zadan sekgcji statystyki medycznej nalezy:
1) prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki medycznej zgodnie z potrzebami
Zaktadu i wymogami Narodowego Funduszu Zdrowia,
2) opracowywanie weryfikowanie 1 aktualizacja bazy danych pacjentow
korzystajgcych ze $wiadczen Zakiadu,
3) prowadzenia korespondencji dotyczacej zakresu udzielanych swiadczeh.

§35

1. Dzial Informatyki podlega Dyrektorowi Zaktadu z zastrzezeniem § 6 ust. 5 pkt 1i 2.

2. Do zadan Dziatu Informatyki nalezy w szczegdélnosci:

1) administrowanie systemami teleinformatycznymi Zaktadu w obszarze:
infrastruktury, telekomunikacji (LAN, WAN), aplikacji IT i uzytkowych
(merytorycznych) oraz bezpieczehstwa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, instrukcjami i procedurami;

2) administrowanie techniczne centralnymi bazami danych (rejestrami, stownikami);

3) prowadzenie dokumentacji systemow teleinformatycznych;

4) projektowanie i nadzor nad implementacjg standardéw technologicznych
i operacyjnych IT, obowigzujgcych we wszystkich komorkach organizacyjnych
Zaktadu, zwigzanych z:

a) eksploatacja;

b) modyfikacjami i rozwojem systemow informatycznych;

c) wsparciem technicznym uzytkownikéw tych systemow;

d) organizacjg wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi;

5) planowanie, budowa, rozwdj i utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej
Zakfadu, zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone i poufnos¢ przetwarzania
danych;

6) podejmowanie inicjatyw w celu usprawniania zarzgdzanego przez siebie
srodowiska i procesow informatycznych;

7) realizacja zatwierdzonej przez dyrektora Zaktadu polityki bezpieczenstwa;

8) zapewnienie wsparcia technicznego pracownikom Zakladu w zakresie
prawidtowego uzytkowania udostepnionego sprzetu i aplikacji i oprogramowania,

9) wspolpraca w procesie ewidencji sprzetu i licencji oprogramowania Zaktadu;

10) zarzadzanie infrastrukturg serwisu internetowego Zakfadu;

11) przygotowywanie strony technicznej zamoéwienia i udziat w postepowaniach
0 udzielenie zaméwien publicznych w obszarach IT;

12) kooperacja z dostawcami sprzetu, oprogramowania Ssystemowego oraz
aplikacyjnego w celu zapewnienia poprawnego przebiegu dostaw, instalaciji,
modyfikacji oraz wszelkich napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

Regulamin organizacyjny MSP ZOZ w Chetmie

Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 6/2019 Dyrektora MSP ZOZ z dnia 28 czerwca 2019 r. Strona 20 z 61
w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym MSP ZOZ

zmieniony Zarzgdzeniem nr 4/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r.

oraz Zarzgdzeniem nr 1/2021 z dnia 4 lutego 2021 r.



dwustronna wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Zaktadu odpowiedzialnymi
za przygotowanie i realizacje stosownych umow dla wymienionych prac;

13) zarzadzanie realizacjg przedsiewzie¢ (projektow) informatycznych wynikajgcych
z formalnie okreslonych programoéw informatyzacji, uméw zawartych przez Zaktad
lub na jego rzecz;

14) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Zaktadu w tworzeniu i wdrazaniu
procedur oraz narzedzi, rozwijajgcych procedury poprawy jakosci danych;

15) prowadzenie ewidencji uzytkowanych aplikacji Zaktadu;

16) przeprowadzanie oceny merytorycznej zmian w aplikacjach;

17) przeprowadzanie testowania nowych aplikacji i dopuszczanie ich do eksploataciji,
kontrola jakosci funkcjonalnej oprogramowania przed przekazaniem do
eksploatacji;

18) przygotowanie, na podstawie zaakceptowanych do realizacji, merytorycznych
opracowan komorek Zaktadu, wnioskow o dostosowanie funkcjonalnosci systemu
informatycznego;

19) inicjowanie kierunkoéw zmian funkcjonalnosci aplikacii;

20) wspieranie komorek organizacyjnych Zaktadu w przygotowywaniu specyfikacji
potrzeb informacyjnych i funkcjonalnych dla efektywnej informatyzacji;

21) okreslanie mozliwosci realizacji przez systemy teleinformatyczne potrzeb
informacyjnych zdefiniowanych przez komérki organizacyjne Zaktadu;

22) opracowanie koncepcji i strategii informatyzacji dziatalnosci Zaktadu.

§ 36

1. Do zakresu zadan realizowanych przez dziat finansowo — ksiegowy nhalezg zadania
z zakresu:
1) ksiegowosci finansowej,
2) ksiegowosci materiatowej,
3) ksiegowosci inwentaryzacyjno — kasacyjnej.

2. Do zadan dzialu finansowo — ksiegowego w zakresie ksiegowosci finansowej nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow plandw finansowych i ich korekta,

2) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

3) przygotowywanie materialtbw do analiz i sporzadzanie sprawozdawczosci
statystycznej, prowadzenie archiwum dokumentow,

4) sporzagdzanie dokumentéw bankowych na podejmowanie i przekazywanie
srodkoéw pienieznych,

5) sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym
oraz dekretowanie dokumentow ksiegowych w ewidencji syntetycznej i ewidencji
analitycznej,

6) prowadzenie na biezgco niezbednych rejestrow ewidencji kontroli i kartotek
dotyczacych zagadnien finansowo — ksiegowych,

7) uzgadnianie sald z wierzycielami i diuznikami,

8) kontrola faktycznego obiegu dokumentéw w Zakladzie i usuwanie
nieprawidtowosci w obiegu dokumentow.

3. Do zadan dzialu finansowo — ksiegowego w zakresie ksiegowosci materialowej nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie analizy zakupow,
2) prowadzenie dokumentacji ruchu materiatow,
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3) ewidencja otrzymanych dokumentow do ksiegowego ustalenia i rozliczenia
zakupu,

4) sporzgdzanie zestawien rozchodu materiatdw wedtug rodzaju kosztéw,

5) wspoétpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikéw
inwentaryzacji srodkow rzeczowych,

6) opracowywanie i sporzgdzanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych
dotyczgcych gospodarki magazynowej.

4. Do zadan dziatu finansowo — ksiegowego w zakresie ksiegowosci inwentaryzacyjno -
kasacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowanie planu inwentaryzacji i kontrola jego wykonania,

2) zorganizowanie inwentaryzacji i udziatu w jego przeprowadzaniu,

3) rozliczanie wynikoéw inwentaryzaciji,

4) kontrola przebiegu rozliczen z osobami materialnie odpowiedzialnymi,

5) korygowanie danych ewidencji ksiegowe] i wykazanie w ksiegowosci
i sprawozdawczosci  stanu poszczegdélnych sktadnikow srodkow trwatych
i przedmiotéw nietrwatych,

6) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych w ksiegach inwentarzowych, oznakowanie sprzetu zgodnie
Z wytycznymi oraz nadzorowanie biezgcego uaktualniania wywieszek sprzetu
inwentarza w pomieszczeniach,

7) przygotowywanie materiatbw do analiz i sporzadzanie sprawozdawczosci
statystycznej.

5. Zakres obowigzkéw pracownikéw dzialu finansowo - ksiegowego w zakresie
poszczegodlnych zadan okresla Dyrektor Zaktadu na wniosek Gtownego Ksiegowego.

6. Pracownicy dziatu finansowo — ksiegowego ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci.

§ 37

1. Dziat kadrowo-ptacowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu Ilub Zastepcy
Dyrektora do spraw Organizacyjnych zgodnie z 8 6 ust. 5 pkt 1 i 2 Regulaminu.

2. Do podstawowych zadan dziatlu kadrowo-ptacowego nalezy:
1) w zakresie spraw osobowych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, zwalnianiem,
przeszeregowaniem pracownikow oraz akt osobowych,

b) prowadzenie postepowania zwigzanego z wnioskiem o wyrdznienia,
odznaczenia, zastosowania kary porzadkowej,

c) prowadzenie ewidencji czasu pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych,

d) prowadzenie okresowej kontroli przestrzegania dyscypliny pracy,
prawidtowosci korzystania ze zwolnien od pracy,

e) wydawanie pracownikom skierowan na badania okresowe, profilaktyczne,
kontrolne,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym
pracownikow
i czlonkébw ich rodzin, kierowanie wnioskOéw dotyczgcych przejscia
pracownika na rente, emeryture,

g) ewidencja i wydawanie dokumentoéw uprawniajgcych pracownika do
Swiadczen leczniczych,

h) opracowywanie i przedkladanie Dyrektorowi do akceptacji zbiorczych
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2)

planéw urlopow,
w zakresie ptac:

a) opracowywanie wspélnie z dzialem finansowo — ksiegowym, wstepnych
projektow planu finansowego w zakresie funduszu ptac,

b) analiza wykonania funduszu ptac i kontrola rozrachunkéw zwigzanych z
ptacami,

C) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej z wykonania funduszu ptac,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) prowadzenie ewidencji wynagrodzenh osobowych,

e) prowadzenie ewidencji wyptaconych zasitkbw rodzinnych, opiekunczych
wychowawczych i chorobowych,

f) dokonywanie rozliczen podatku dochodowego od o0s6b fizycznych,

g) sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie rozliczen z tytutu rozrachunkéw
publiczno — prawnych,

h) prowadzenie archiwum dokumentow z zakresu funduszu ptac,

i) prowadzenie zbiorczych zestawieh list plac z podzialem kosztow
w przekroju miejsc ich powstawania,

j) sporzadzanie polecen ksiegowych zwigzanych z ptacami.

3) w zakresie spraw socjalno — bytowych — prowadzenie spraw zwigzanych

z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych na zasadach ustalonych
w odrebnym regulaminie.

3. Pracownicy dziatu kadrowo — ptacowego ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci.

§ 38

1. Dziat obstugi administracyjnej tworzg nastepujgce stanowiska pracy:
1) sekretarka,
2) rejestratorki medyczne,
3) telefonistki,
4) konserwatorzy — dozorcy,
5) sprzgtaczki
6) powielaczowy

2. Do zadan sekretarki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie dziennika korespondenciji,

przyjmowanie korespondencji wptywajgcej,

rozdziat korespondencji, ewidencja w dzienniku podawczym po dekretacji
i doreczanie poszczegdlnym komdrkom organizacyjnym,

przyjmowanie, ewidencjonowanie i wysytka korespondencji wyplywajgcej
z Zakladu,

prowadzenie i ewidencja pism wychodzacych z sekretariatu,

przyjmowanie i nadawanie telefonéw, faxdw oraz poczty elektronicznej,
sporzadzanie i przepisywanie pism,

powiadamianie i organizowanie narad, konferencji i spotkan dyrektora Zaktadu,
obstuga interesantdw, udzielanie informaciji, kierowanie do whasciwych komorek
organizacyjnych badz stanowisk pracy,

10) czuwanie nad prawidlowym i terminowym zatatwianiem korespondenciji,
11) realizacja potrzeb w zakresie materiatbw biurowych, sprzetu medycznego,

srodkbw medycznych i innych zasobow niezbednych dla wlasciwego
funkcjonowania Zaktadu,

12) realizacja procesu udzielania zamowien publicznych.
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3 Do zadan rejestratorek medycznych nalezy:
1) przyjmowanie zgtoszen pacjentéw,
2) umawianie terminéw $wiadczenia ustug medycznych,
3) kierowanie pacjentow do wtasciwych pracownikéw,
4) prowadzenie dokumentacji medycznej oséb objetych opiekg poprzez:

5)

a) zaktadanie kart zdrowia pacjentéw,
b) prowadzenie rejestru chorych,
c) gromadzenie, segregowanie i archiwizacje dokumentacji medycznej,

weryfikacja ubezpieczenia zdrowotnego pacjentdw oraz informowanie ich

o warunkach formalnych i finansowych udzielania swiadczen zdrowotnych,

6) prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug medycznych,

7) przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz stosowanie przepiséw dotyczgcych
ochrony danych osobowych.

4. Do zadan telefonistek nalezy:
1) telefoniczny kontakt z pacjentami;
2) taczenie rozméw przychodzacych i wychodzacych,
3) budowanie pozytywnego wizerunku Zaktadu

5. Do zadan konserwatoréw — dozorcow nalezy w szczegolnosci:
1) dokonywanie biezgcych napraw wynikajgcych z eksploatacji budynkow i urzadzen,
2) zgtaszanie potrzeb remontowych przekraczajgcych zakres biezgcej konserwacji,
3) dokonywanie okresowych przegladdw instalacji i urzgdzen bedacych pod jego
nadzorem,
4) utrzymywanie w czystosci placu przed budynkami przychodni.

6. Do zadan sprzataczek nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do
sprzatania,

wynoszenie do pojemnikow wszelkich smieci i nieczystosci statych, a takze
materialtbw pozamedycznych do pomieszczen ich skladowania zgodnie
Z wymogami przepisow sanitarnych.

pielegnowanie kwiatéw znajdujgcych sie w pomieszczeniach przeznaczonych
do sprzatania,

przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

7. Do zadan powielaczowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

wykonywanie kopii dokumentacji medycznej oraz wszelkiej innej dokumentacji dla
potrzeb Zaktadu,

przygotowywanie drukéw, ogloszen, wywieszek itp.

wykonywanie pozostatych czynnosci poligraficznych dla potrzeb Zaktadu,
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,

zgtaszanie potrzeb konserwacji i napraw powierzonego sprzetu,

§ 39

1. Radca prawny jest samodzielnym jednoosobowym stanowiskiem, podleglym
bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

2. Obowigzki radcy prawnego okresla ustawa o radcach prawnych.

3. Radca prawny prowadzi samodzielnie sprawy przed sgdami powszechnymi, Sgdem
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Najwyzszym, sgdami administracyjnymi, organami administracji publicznej oraz innymi
organami orzekajgcymi, dbajgc o nalezyte wykorzystanie przewidzianych przez prawo
srodkéw dla ochrony uzasadnionych intereséw Zaktadu.

§40

1. Inspektor ds. bezpieczehAstwa i higieny pracy jest organem doradczym, kontrolnym
i wykonawczym Dyrektora Zaktadu.

2. Do zadan Inspektora ds. BHP nalezy w szczegdélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Zaktadu;

2) opracowanie i aktualizacja programu szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy -
wstepnego (ogolnego), przeprowadzanie instruktazu ogolnego bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikow Zakfadu;

3) biezgce informowanie dyrektora Zakladu o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych oraz przedstawianie wnioskOw zmierzajgcymi do usuwania tych
zagrozen;

4) sporzadzanie 1 przedstawianie dyrektorowi Zakiadu okresowych analiz
dotyczacych stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkéw pracy;

5) udziat w opracowywaniu planédw modernizacji obiektow Zakladu oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opiniowanie
szczegOtowych instrukcji stanowiskowych;

7) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, opracowywanie wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okoliczno$ci wypadkow oraz kontrola ich

realizacji

8) prowadzenie Rejestru wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw zwigzanych prowadzeniem tego
rejestru;

9) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca;

10) wspétpraca z jednostkami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

11) wspétpraca z Dziatem Kadrowo - Ptacowym i Dzialem Organizacyjnym
w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i organizowania okresowych badan lekarskich
pracownikéw Zaktadu;

12) wspétdziatanie z organami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej i spoteczng inspekcjg pracy, zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
w realizacji zadah w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) ustalanie okolicznosci wypadku w drodze do pracy lub z pracy i sporzadzanie
obowigzujgcej dokumentacji w tym zakresie
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§41

1. Inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej jest jednoosobowym stanowiskiem pracy
i podlega Dyrektorowi z zastrzezeniem 8§ 6 ust. 5 pkt 1 i 2 Regulaminu.

2. Do zadan inspektora ds. przeciwpozarowych nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie wszystkich zamierzeh majgcych na celu poprawe
stanu ochrony przeciwpozarowej Zaktadu,

2) okreslenie form i sposobu przeciwpozarowego zabezpieczenia Zaktadu;

3) biezgca aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obiektow Zaktadu;

4) nadzér nad utrzymaniem wiasciwego stanu bezpieczenstwa pozarowego
w Zaktadzie;

5) nadzor nad wilasciwg realizacjg zaleceh pokontrolnych Panstwowej Strazy
Pozarnej;

6) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego
obiektow maszyn i urzadzen technologicznych oraz przedstawianie dyrektorowi
Zaktadu wnioskow zmierzajgcych do likwidacji lub ograniczenia zagrozenia
pozarowego;

7) uczestniczenie w ustalaniu srodkow i sposobéw zabezpieczenia prac pozarowo
niebezpiecznych i wspétdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi komoérkami
organizacyjnymi;

8) analizowanie przyczyn zaistniatych pozaréw, opracowywanie wnioskow i metod
prewencji w Zaktadzie;

9) opiniowanie instrukcji obstlugi maszyn i urzadzen w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

10) ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia obiektow w sprzet i urzadzenia
przeciwpozarowe;

11) udzial w opracowaniu planéw dostosowania obiektow do wymogoéw ochrony
przeciwpozarowej;

12) udziat w odbiorach technicznych obiektéw nowobudowanych i modernizowanych
oraz opiniowanie zgodnosci ich wykonania i wyposazenia z wymogami ochrony
przeciwpozarowej;

13) prowadzenie, organizowanie i nadzorowanie szkolenia pracownikéw w zakresie
ochrony przeciwpozarowej;

14) czynny udziat w szkoleniach, naradach i odprawach poswieconych zagadnieniom
z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ochrony przeciwpozarowej Zaktadu;

16) nadzér nad okresowg konserwacjg sprzetu i urzgdzen gasniczych, uzupetnieniem
I statym utrzymaniem go w stanie wysokiej sprawnosci technicznej;

17) prowadzenie w Zakladzie dzialalnosci propagandowej w zakresie zagadnien
ochrony pozarowej;

18) przeprowadzanie kontroli ochrony przeciwpozarowej w poszczegoélnych obiektach
Zakladu, wydawanie doraznych zaleceh oraz przygotowywanie wnioskow
pokontrolnych bedgcych podstawg do wydawania zarzgdzen dyrektora Zakiladu
w sprawach przeciwpozarowych;

19) wspotpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Zaktadu, Panstwowg
Strazg Pozarng oraz innymi instytucjami w zakresie ochrony przeciwpozarowej

§42

1. Inspektor ds. obrony cywilnej podlega bezposrednio dyrektorowi Zaktadu z zastrzezeniem
§ 6 ust. 5 pkt 1 i 2 Regulaminu
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2. Zadania inspektora ds. obronnosci wynikajg z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepiséw wykonawczych
do wymienionej ustawy, a w szczegOlnosci: rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie pokoju, rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie warunkdéw i sposobu przygotowania oraz wykorzystania
podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz whasciwosci organéw w tych
sprawach i wytycznych resortowych szczebla wojewddzkiego i miejskiego.

3. Do obowigzkow inspektora ds. obronnosci nalezy zapewnienie witasciwej realizacji
przedsiewzie¢ obronnych i obrony cywilnej Zaktadu w okresie pokoju, zagrozenia i wojny
zgodnie z ustaleniami organéw nadrzednych i wspétdziatajgcych, a w szczegdlnosci:

1) zbieranie i ocena danych wyjsciowych do opracowywania planéw obronnych
i planu obrony cywilnej Zakiadu, a w szczegolnosci ,Planu zarzgdzania
kryzysowego”.

2) opracowanie i aktualizacja planbw wymienionych w pkt 1 przy wspotpracy
komaorek organizacyjnych Zaktadu,

3) uzgadnianie dokumentow wyzej wymienionych planéw odpowiednio z Wydzialem
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Chetm i przedstawianie ostatecznej
wersji planéw do zatwierdzenia dyrektorowi Zakfadu;

4) przekazywanie niezbednych danych zatwierdzonych planbw osobom
odpowiedzialnym za ich realizacje z okreslonymi terminami wykonania;

5) dopilnowanie terminowej realizacji poszczegollnych przedsiewzie¢ plandw
obronnych i OC przez wykonawcow,

6) wspoétpraca z Dzialem kadrowo — placowym oraz dzialem organizacyjnym
w zakresie corocznego sporzgdzania bilansu kadr medycznych Zaktadu,

7) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z organizacjg poszerzonej bazy szpitalnej;

8) planowanie i organizowanie szkolen obronnych i obrony cywilnej dla pracownikow
Zaktadu,

9) prowadzenie obowigzujgcej ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu obrony
cywilnej oraz spraw obronnych,

10) sporzadzanie projektdow wnioskow w sprawie reklamowania od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

§43
1. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) monitorowanie przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych oraz
wewnetrznych dokumentow, procedur firmy i zalecen dla przetwarzania danych,
a takze biezace informowanie Dyrektora Zaktadu o wnioskach,

2) przeprowadzanie audytow zgodnosci przetwarzania danych osobowych
Z przepisami oraz opracowywanie sprawozdan i zalecen dla kierownictwa,

3) informowanie pracownikbw oraz wspéipracownikbw o ich obowigzkach
wynikajgcych z przepisbw o ochronie danych oraz przyjmowanie od nich
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci,

4) informowanie Dyrektora Zakladu o obowigzkach wynikajgcych z przepiséw
0 ochronie danych, w tym aktywne doradzanie, jakie dziatania powinny byé
podejmowane,
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5) przeprowadzanie analizy ryzyka i zagrozen oraz przedstawianie wnioskow
i zalecen Dyrektorowi Zaktadu,

6) organizowanie szkolen wstepnych i okresowych z ochrony danych osobowych,

7) biezgce doradzanie oraz podnoszenie $wiadomosci 0s6b przetwarzajgcych
danych, dla ktérych administratorem jest MSP ZOZ w Chetmie lub ktére zostaly
jej powierzone,

8) doradzanie w kwestiach zwigzanych z powierzeniem danych,

9) petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktoérych dane dotyczg, w tym
przygotowywanie odpowiedzi na ich zgdanie i udzielanie odpowiedzi,

10) wsparcie administratora oraz pracownikow w realizacji zgdan osob, ktérych dane
dotycza,

11) monitorowanie udostepnien danych osobowych, w tym wydawanie opinii
w zakresie realizacji wniosku o udostepnienie,

12) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

13) aktywne wsparcie kierownictwa w przypadku naruszenia poufnosci poprzez
przygotowanie odpowiednich zalecen dziatan, okreslenie poziomu ryzyka dla
naruszenia praw i wolnosci, przeprowadzenie audytu, wsparcie przy zgtoszeniu
naruszenia oraz udzielaniu wyjasnien z tym zwigzanych,

14) nadzér nad aktualnoscig dokumentacji i wewnetrznych procedur zarzgdzania
bezpieczenstwem danych osobowych, w tym proponowanie nowych procedur.

§ 44

1. Celem funkcjonowania stanowiska ds. kontroli wewnetrznej jest potrzeba doskonalenia
i utrzymywania statego nadzoru nad mechanizmami zapewniajgcymi wysokg jakosé
udzielanych swiadczen medycznych.

2. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu
z zastrzezeniem 86 ust. 5pkt 1i2.

3 Do zadan stanowiska ds. kontroli wewnetrznej nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowywanie kwartalnych i rocznych planéw kontroli wewnetrznych oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi Zaktadu;

2) opracowywanie programow kontroli dla kontroli planowych i doraznych w zakresie
ustalenia zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi dziatan
poszczegllnych stanowisk, i komérek Zaktadu;

3) przeprowadzanie w komorkach organizacyjnych Zaktadu planowych kontroli
wewnetrznej oraz kontroli sanitarnej zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli;

4) przeprowadzanie w komérkach organizacyjnych Zaktadu kontroli doraznych
zleconych przez dyrektora Zaktadu;

5) sporzgdzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli oraz jej
ewidencjonowanie,

6) monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli
wydanych przez dyrektora Zakfadu;

7) opracowywanie projektow procedur planowania i przeprowadzania postepowan
kontrolnych realizowanych w ramach kontroli wewnetrznej,

8) sporzgdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z realizacji planu kontroli.
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§45

1. Pelnomocnik ds. Jakosci podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu. z zastrzezeniem
8§6ust. 5pktli2

2. Do zadan Pelnomocnika ds. Jakosci nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i nadzér nad realizacjg prac w zakresie utrzymania, doskonalenia
| rozwoju systemu zarzgdzania jakoscia;

2) okreslenie potrzeb i kosztow w zakresie przygotowania do wdrozenia systemu
zarzgdzania jakosciag celem ujecia w planie wydatkow w budzecie Zaktadu.

3) wspotpraca z kierownikami komérek organizacyjnych w zakresie przygotowania
przegladéw systemu dokonywanych przez dyrekcje Zaktadu;

4) przedstawianie dyrektorowi Zakladu sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania
systemu  zarzadzania jakosciag w celu dokonywania  przegladow
i systematycznego jego doskonalenia;

5) nadzorowanie dokumentacji systemu zarzgdzania jakoscig i zapewnienie dostepu
do niej wszystkim pracownikom;

6) rozpowszechnienie zatozen polityki jakosci wsrod wszystkich pracownikéw
Zaktadu;

7) planowanie i realizacja procesu wewnetrznych audytéw Systemu Zarzgdzania
Jakoscig;

8) nadzorowanie realizacji dziatan korygujgcych i zapobiegawczych;

9) wspotpraca i reprezentowanie dyrektora Zakltadu w kontaktach zawodowych
z instytucjami zewnetrznymi w zakresie Systemu Zarzgdzania Jakoscig;

10) ciggte doskonalenie systemu zarzgdzania jakoscig poprzez zwiekszanie jego
skutecznosci i efektywnosci;

11) monitorowanie spraw zwigzanych z opracowaniem, wdrazaniem i utrzymaniem
standardéw i procedur jakosciowych;

12) identyfikacja problemow na podstawie monitorowania i oceny poziomu jakosci;

13) nadzorowanie realizacji szkoleh pracownikow w zakresie wdrazania i utrzymania
wymaganych standardéw,

14) nadzorowanie prac poszczegoélnych zespotow problemowych do spraw poprawy
jakosci,

15) analiza zatozen planéw i sprawozdan z realizacji programéw doskonalenia jakosci
Z poszczegOlnych zespotdéw i komorek organizacyjnych,

16) opracowanie programow doskonalenia jakosci,

17) inicjowanie dzialan majgcych na celu poprawe i doskonalenie kryteriow
jakosciowych

Prowadzenie dokumentacji medycznej i optaty za jej udost epnianie
§ 46

1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana na podstawie wniosku podmiotu
uprawnionego do dokumentacji medycznej:

a) do wgladu w miejscu udzielania swiadczen medycznych albo w siedzibie podmiotu
udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzgdzenia notatek lub zdjec;

b) przez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku;

c) przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organéw wiadzy publicznej albo sgdéw powszechnych,
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a takze w przypadku gdy zwioka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

d) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej;

€) na informatycznym nosniku danych.

2. W przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej uprawnionemu podmiotowi
w formie oryginalu, nalezy przed jego wydaniem wykonac¢ kserokopie lub odpis tej
dokumentacji.

3. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona
przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazana na
zgdanie pacjenta lub innych uprawnionych organéw lub podmiotow.

4. Wnhnioski o udostepnienie dokumentacji medycznej przyjmowane sg w formie:
a) pisemnej,
b) ustnej,
c) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej.

5. Whnioski skiadane w formie ustnej wymagajg odnotowania tego faktu w dokumentaciji
medycznej pacjenta.

6. Whnioski o udostepnienie dokumentacji medycznej dostepne sg w kazdym miejscu
udzielania swiadczen, sekretariacie oraz na stronie internetowej www.mspzozchelm.pl.

7. Wnioski o udostepnienie dokumentacji mozna sklada¢ w godzinach pracy komorek
organizacyjnych lub przez calg dobe za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki
Podawczej na Platformie Ustug Administracji Publicznej (EPUAP) oraz pocztg
elektroniczng na adres - sekretariat@mspzozchelm.pl.

§ 47

1 Zaktad udostepnia dokumentacje medyczna:

1) podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci swiadczen zdrowotnych;

2) organom wiadzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu
Funduszowi Zdrowia, organom samorzgdu zawodow medycznych oraz
konsultantom w ochronie zdrowia, a takze Rzecznikowi Praw Pacjenta Szpitala
Psychiatrycznego, w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich
zadan, w szczegolnosci nadzoru i kontroli;

3) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dziaftalnosci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na
zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia,;

4) upowaznionym przez podmiot, o ktorym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, osobom wykonujgcym zawod
medyczny, w zakresie niezbednym do sprawowania nadzoru nad podmiotem
leczniczym nie bedgcym przedsiebiorca;

5) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w zakresie niezbednym do
wykonywania przez nig zadan okreslonych w art. 31n ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 1515);

6) Agencji Badan Medycznych w zakresie okreslonym ustawg z dnia 21 lutego 2019
r. o Agencji Badan Medycznych (Dz. U. poz. 447);

7) ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sgdom dyscyplinarnym,
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prokuraturom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej,
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

8) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie
zostato przeprowadzone na ich wniosek;

9) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
w zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniem;

10) podmiotom prowadzgcym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow;

11) zakiadom ubezpieczen, za zgodg pacjenta;

12) komisjom lekarskim podleglym ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,
wojskowym  komisjom lekarskim oraz  komisjom lekarskim  Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub Agencji Wywiadu, podleglym Szefom
wiasciwych Agencij;

13) osobom wykonujgcym zawdd medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajgcej podmiot udzielajgcy $wiadczeh zdrowotnych na podstawie przepisow
o akredytacji w ochronie zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow
jakosci, w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia;

14) wojewoddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej
mowa w art. 67e ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o Prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 poz.1318 t.j z p6zn. zm.), w zakresie
prowadzonego postepowania,

15) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewodzkg
komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67¢e
ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o Prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta;

16) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, w zakresie
niezbednym do ich przeprowadzenia;

17) cztonkom zespotdéw kontroli zakazen szpitalnych, o ktérych mowa w art. 14
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1866, 2003 i 2173), w zakresie
niezbednym do wykonywania ich zadan.

2. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzszej lub instytutowi
badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych
danych umozliwiajgcych identyfikacje osoby, ktérej dokumentacja dotyczy.

§48

1. Zaklad udostepnia dokumentacje medyczng pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, bgdz osobie upowaznionej przez pacjenta.

2. W przypadku, gdy upowaznienie od pacjenta ziozone w innym podmiocie nie
obejmuje jedynie tego konkretnego podmiotu, w ktérym zostato ztozone, personel
medyczny MSP ZOZ w Chelmie jest obowigzany udostepni¢ dokumentacje
medyczng. Udostepnienie nastepuje po okazaniu przez wnioskodawce personelowi
medycznemu MSP ZOZ odpisu upowaznienia.

3. Pacjent moze upowazni¢ inng osobe do dokumentacji medycznej w formie pisemnej
lub ustnej. Oswiadczenie pisemne dotgcza sie do dokumentacji wewnetrznej pacjenta
(historii zdrowia i choroby) .

4. W przypadku, gdy pacjent upowaznit inng osobe do dokumentacji medycznej
w formie ustnej adnotacje o tym zamieszcza sie w dokumentacji. W adnotacji
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wskazuje sie imie i nazwisko osoby upowaznionej, date udzielenia upowaznienia,
ewentualnie jego zakres. Adnotacje podpisuje pracownik przyjmujgcy upowaznienie.

§49

1. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostepniana osobie upowaznionej
przez pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla jego
przedstawicielem ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostepniana takze
osobie bliskiej, chyba Ze udostepnieniu sprzeciwi sie inna osoba bliska lub sprzeciwit
sie temu pacjent za zycia, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. W przypadku sporu miedzy osobami bliskimi o udostepnienie dokumentacji
medycznej, zgode na udostepnienie wyraza sgd, w postepowaniu nieprocesowym na
wniosek osoby bliskiej lub osoby wykonujgcej zawdd medyczny. Osoba wykonujgca
zawod medyczny moze wystgpi¢ z wnioskiem do sgdu takze w przypadku
uzasadnionych watpliwosci, czy osoba wystepujgca o udostepnienie dokumentacji
lub sprzeciwiajgca sie jej udostepnieniu jest osobg bliska.

3. W przypadku, gdy pacjent za zycia sprzeciwit sie¢ udostepnieniu dokumentacji
medycznej, sgd w postepowaniu nieprocesowym na wniosek osoby bliskiej, moze
wyrazi¢ zgode na udostepnienie dokumentacji medycznej i okreslic zakres jej
udostepnienia, jezeli jest to niezbedne:

1) w celu dochodzenia odszkodowania lub zadoscuczynienia, z tytutu
Smierci pacjenta;
2) dla ochrony zycia lub zdrowia osoby bliskiej.

§ 50

1. Udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje bez zbednej zwioki.

§51

1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Zaktad moze pobiera¢ optate
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy dokumentacja medyczna jest udostepniana pacjentowi lub jego
przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy udostepnienie nastepuje nieodptatnie.

3. Optaty nie pobiera sie w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej na
whiosek zaktadow ubezpieczen spotecznych (ZUS i KRUS) oraz wojewodzkiej komisji
do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art.67e ust. 1
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. zakresie Prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, w zakresie prowadzonego postepowania

4. Maksymalna wysokos¢ optaty za:

1) jedng strone wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej - nie moze
przekraczaé¢ 0,002,

2) jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - nie moze
przekracza¢ 0,00007, przy czym kopie dokumentacji medycznej
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem nalezy traktowac jako kopie,

3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych -
nie moze przekracza¢ 0,0004 - przecietnego wynagrodzenia w poprzednim
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kwartale, ogtaszanego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito ogtoszenie.

5. Kazdy fakt udostepnienia pacjentowi lub osobie przez niego upowaznionej
dokumentacji medycznej nalezy odnotowa¢ w dokumentacji wewnetrznej pacjenta
(historii zdrowia i choroby) oraz rejestrze udostepnienia dokumentacji medycznej,
okreslajgc doktadny zakres udostepnianych danych oraz date udostepnienia.

Wysoko $¢ optat oraz organizacja procesu udzielania  swiadcze i zdrowotnych
odptatnych

§ 52
1. Zaktad moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych zaréwno nieodptatnie jak i odpfatnie.

2. Swiadczenia zdrowotne beds udzielane nieodptatnie, w razie zawarcia przez Zaklad
umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
z Narodowym Funduszem Zdrowia, w zakresie objetym umowa, na rzecz oséb
ubezpieczonych w Narodowym Funduszu Zdrowia badz innych oso6b uprawnionych.
W wypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach umowy z NFZ, Zaklad nie moze
pobiera¢ zadnych dodatkowych optat od pacjentéw.

3. Za udzielone swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odptatne), pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym
cennikiem optat. Wysokos¢ opfat okresla Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu. Zmiana
zalgcznika nr 3 nie stanowi zmiany Regulaminu.

§53

1. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odpfatnych, organizowane jest w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ dostepnosci $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych; w sposéb
zapewniajgcy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgcego
I przejrzystego dostepu do Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami
medycznymi.

2. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych, pozostaje bez wptywu na ustalong
kolejnos¢ udzielania swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odptatne, udzielane bedg w miare mozliwosci w dniu zgloszenia
lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalanej kolejnosci w dniach
i godzinach ich udzielania.

4. Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczgcej jego prawa do uzyskania swiadczenia
finansowanego ze $rodkow publicznych oraz o warunkach uzyskania takiego swiadczenia.

5. Zaktad nie moze odméwic¢ udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego Swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia i uzaleznia jego udzielenie od uprzedniego uiszczenia opfaty.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

ustalonego Zarzgdzeniem nr 6/2019

Dyrektora MSP ZOZ w Chetmie

zmienionego Zarzgdzeniem nr 4/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r.
oraz Zarzadzeniem nr 1/2021 z dnia 4 lutego 2021 r.

Standard udzielania teleporad
przez pracownikéw medycznych

Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Chetmie

llekro¢ mowa o lekarzu nalezy przez to rozumiec lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
oraz lekarza ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.

Uregulowania niniejszego zarzgdzenia stosuje sie¢ odpowiednio do pielegniarek i potoznych
uprawnionych do udzielania teleporad w podstawowej opiece zdrowotnej lub ambulatoryjnej

opieki specjalistycznej

I. Zasady ogdlne

1. Jako podstawowy tryb kontaktu z pacjentom korzystajgcym ze Swiadczen
medycznych w przychodniach i poradniach MSP ZOZ w Chetmie ustalam tryb
teleporady tj. swiadczenia zdrowotnego udzielanego na odlegtos¢ przy uzyciu
systeméw {gcznosci. Teleporada moze rowniez zosta¢ udzielona przy uzyciu
systemoéw teleinformatycznych umozliwiajgcych wirtualny kontakt z pacjentem.

2. W przypadku, gdy w trakcie teleporady lekarz nie moze prowadzi¢ skutecznego
leczenia lub rozwigzania problemu zdrowotnego pacjenta, lekarz ma obowigzek
osobistego zbadania pacjenta z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa,
m. in. przewidzianych Zarzgdzeniem nr 5/2020 Dyrektora MSP ZOZ w Chelmie z dnia
15 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur zwigzanych z postepowaniem
w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig przez MSP ZOZ w Chetmie. W szczegolnosci do
bezposrednie badanie pacjenta nalezy przeprowadzi¢ w przypadku, gdy:

a) stan pacjenta wskazuje na koniecznos¢ przeprowadzenia badania
przedmiotowego lub innych procedur z zakresu kompetencji POZ,
niemozliwych do zrealizowania w formie teleporady,

b) ustalenie postepowania diagnostyczno-terapeutycznego nie jest mozliwe na

podstawie informacji zebranych podczas teleporady,
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c) wystepujg objawy o niejasnym charakterze, znacznym nasileniu,
nieustepujgce w czasie, bedgce przyczyng istotnego niepokoju pacjenta (tzw.
czerwone flagi),

d) brak jest spodziewanego efektu terapeutycznego (np. poprawy stanu zdrowia
pacjenta) po dwdch kolejnych teleporadach, udzielonych z tej samej
przyczyny, a wizyta osobista jest mozliwa do realizacji.

3. Badania profilaktyczne dzieci i miodziezy, w tym kwalifikacje do szczepien
ochronnych zawsze sg realizowane w osobistym kontakcie z pacjentem.

4. Leczenie noworodkdéw oraz niemowlat i dzieci do 3 roku zycia prowadzone jest w
osobistym kontakcie lekarza z pacjentem.

5. W MSP zZOzZ w Chelmie udostepnia sie nastepujgce numery telefoniczne do
zgtaszania potrzeby udzielenia teleporady

a) Poradnia Ogolna Przychodnia nr 1 ul. Wolynska 11
- 8256300 70
- 8256300 78
- 82563 00 79
- 500 393 355

b) Poradnia Dziecieca Przychodnia nr 1 ul. Wolynska 11
- 82 563 05 29
- 8256300 70
- 8256300 78
- 8256300 79
- 505 578 568

¢) Poradnia Ogélna Przychodnia nr 2 ul. Potaniecka 11
- 82563 67 81
- 82563 67 82
- 82563 67 83
- 82563 67 84
- 516 226 200

d) Poradnia Dziecieca Przychodnia nr 2 ul. Potaniecka 11
- 82563 67 81
- 82563 67 82
- 82563 67 83
- 82563 67 84
- 505 578 560
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6. Dodatkowo MSP 7Z0Z w Chelmie wyposaza  wszystkie  poradnie
(POZz/AOS/Stomatologia) w dodatkowe numery telefonow stuzgce jedynie do
wykonywania polgczen wychodzacych do pacjentéw. w celu realizacji teleporady.
Telefony do potgczen wychodzacych uzywane sg w funkcji ,,Ukryj moje ID”.

7. MSP ZOZ przekazuje do Lubelskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia informacje o numerach telefonéw, pod ktérymi pacjenci moga
zgtaszac potrzebe uzyskania teleporady.

8. Informacje o zasadach udzielania teleporad podaje sie do wiadomosci pacjentéw
MSP ZOZ za posrednictwem strony internetowej oraz na tablicach ogtoszenn MSP
ZOZ.

Il. Sposdb zgtaszania potrzeby uzyskania teleporady

1. Pacjent kontaktuje sie telefonicznie z rejestracjg wtasciwg ze wzgledu na miejsce
pracy lekarza.

2. Jezeli zgtoszenie dotyczy :

1. powtoérzenia lekéw stale przyjmowanych przez pacjenta,

2. uzyskania kodu dostepu do wystawionych recept lekarskich,

3. ponowienia zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne,

4. przyjecia wniosku o wystawienie zaswiadczen lekarskich
potrzeby zdrowotne pacjenta sg realizowane przez personel rejestracji MSP ZOZ,
natomiast w pozostatych przypadkach pacjent jest umawiany na teleporade, z
wyznaczeniem daty i przedziatu czasowego jej udzielenia.

3. Pracownik rejestracji przyjmujgcy zgloszenie obowigzany jest poinformowac
pacjenta, ze ma oczekiwa¢ na kontakt ze strony poradni, aby nie dzwonit ponownie
do poradni w celu unikniecia nadmiernej liczby potgczen. Pracownik ma obowigzek
poinformowaé pacjenta o fakcie, ze numer telefonu lekarza bedzie ukryty (potgczenie
prywatne, numer zastrzezony itp.).

4. W wyznaczonym przedziale czasowym lekarz dzwoni do pacjenta w celu
zrealizowania teleporady.

5. Jezeli pacjent w wyznaczonym terminie nie odbiera potgczenia przychodzacego,
lekarz obowigzany do podjecia co najmniej trzykrotnej préby kontaktu z pacjentem, w
odstepie nie krotszym niz 5 minut; fakt ten nalezy odnotowa¢ w dokumentacji
medycznej pacjenta.

6. Jezeli pacjent skontaktuje sie z poradnig i uprawdopodobni, ze niemoznosc

odebrania potgczenia nie nastgpito z jego winy, to o ile jest to mozliwe z uwagi na
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harmonogram pracy lekarza, udziela sie teleporady w trakcie takiego potgczenia; w

innym przypadku pracownik rejestracji ustala nowy termin teleporady.

[ll. Sposéb weryfikacji to zsamo $ci pacjenta

1. W momencie zglaszania potrzeby uzyskania teleporady, pracownik rejestracji jest
zobowigzany do zweryfikowania statusu ubezpieczeniowego pacjenta za pomoca
narzedzi informatycznych stosowanych w MSP ZOZ (aplikacja KS-PPS lub system
e-Wwus).

2. Przed rozpoczeciem udzielania teleporady lekarz jest zobowigzany do dokonania
identyfikacji pacjenta, w oparciu o posiadang dokumentacje medyczng lub deklaracje
wyboru, m in. weryfikujgc:

a) imie i nazwisko pacjenta,

b) adres zamieszkania,

c) numer PESEL lub date urodzenia,

d) w przypadku osoOb niepetnoletnich lub niesamodzielnych weryfikuje dane
rodzica/opiekuna.

3. Jezeli teleporada jest udzielana przy zastosowaniu teleinformatycznych s$rodkow
tacznosci weryfikacja moze nastgpi¢ poprzez okazanie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé.

4. Weryfikacja moze zosta¢ dokonana przy wykorzystaniu elektronicznego konta
pacjenta utworzonego w wyniku potwierdzenia jego tozsamosci osobiscie lub w
sposOb okreslony w art. 20a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2020
r. poz. 346, 568 i 695).

IV. Sposob przeprowadzania teleporady.

1. Lekarz po zweryfikowaniu pacjenta lekarz przeprowadza szczego6towy wywiad. Do
celéw przeprowadzenia teleporady zobowigzuje lekarzy do stosowania zasad
przeprowadzania teleporady okreslonych w wytycznych opracowanych przez
Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce, pt. Organizacja pracy personelu POZ
podczas pandemii, stanowigcych zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Jezeli jest to uzasadnione zakresem teleporady, pacjent moze przestaCc zdjecie

dokumentujgce zgtaszany problem zdrowotny, na telefon sluzagcy do
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przeprowadzenia teleporady lub inny telefon komorkowy bedacy wtasnoscig MSP
ZOZ. Przestane zdjecie winno by¢ podpisane w sposéb niebudzacy watpliwosci co do
mozliwosci przypisania pacjenta/nadawcy zdjecia. Zdjecie nalezy zaimportowaé do
programu KS-PPS, uzywajgc zaktadki dokumentacja zewnetrzna. Po zaimportowaniu
zdjecia nalezy usung¢ z telefonu.

3. Pacjent moze réwniez przesta¢ zdjecia lub skany dokumentacji na adres e-maill. Do
odbioru wiadomosci e-maill nalezy uzywac¢ wytgcznie adreséw z oficjalnej domeny

nazwa_uzytkownika@mspzozchelm.pl, nadanych pracownikom przez Administratora

Systemow Informatycznych MSP ZOZ. Otrzymane w ten sposOb materialy nalezy
zaimportowa¢ do dokumentacji pacjenta w sposéb okreslony w pkt 2.

4. Teleporada winna by¢é prowadzona w warunkach gwarantujgcych poufnosc
uzyskiwanych i przekazywanych danych,

5. Do prowadzenia teleporad nalezy stosowacC wyitgcznie telefony stacjonarne lub
telefony komdrkowe bedace wlasnoscig MSP ZOZ w Chetmie.

6. Nalezy pamieta¢ o szczeg6towe]j dokumentacji udzielonej teleporady, w tym
odnotowania, ze swiadczenie zostalo udzielone w trybie teleporady i doktadnej
godziny jej udzielenia.

7. Po udzieleniu Swiadczenia w trybie teleporady lekarz udzielajgcy swiadczenia jest
zobowigzany do dokonania oceny, czy teleporada jest wystarczajgca dla problemu
zdrowotnego bedgcego jej przedmiotem, w przeciwnym wypadku nalezy
poinformowaé pacjenta o koniecznosci udzielenia swiadczenia zdrowotnego w
bezposrednim kontakcie z pacjentem, jezeli charakter aktualnego problemu

zdrowotnego uniemozliwia udzielenie swiadczenia zdrowotnego w formie teleporady.

V. Czynno $ci po zako nczeniu teleporady.

1. Jezeli w trakcie udzielania teleporady lekarz wystawia:
a) e-recepte
b) e- skierowanie
c) e-zlecenie na wyroby medyczne
ustala z pacjentem sposob przekazania pacjentowi kodu dostepu do realizacji
wskazanych swiadczen. Kod moze zostac¢ przekazany za pomocg wiadomosci SMS,
telefonicznie (po zweryfikowaniu tozsamosci pacjenta) lub umoéwi¢ miejsce odbioru

kodu w poradni.
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2. jezeli w trakcie udzielania teleporady lekarz uzna za zasadne potrzebe skierowania
na badania dodatkowe, w szczegolnosci badania laboratoryjne lub obrazowe, ustala
Z pacjentem w trakcie teleporady miejsce odbioru skierowania w poradni.

3. Lekarz lub pracownik rejestracji zobowigzany jest do poinformowania pacjenta o
mozliwosci zatozenia Internetowego Konta Pacjenta, ulatwiajgcego realizacje
swiadczen i zleceh udzielanych pacjentowi oraz weryfikacje zleconych lekow i
udzielanych $wiadczen.
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Zatgcznik nr 1 do procedury

LStandard udzielania teleporad

przez pracownikéw medycznych

Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Chetmie”

\J

REJESTRACJA

Konsultacje z lekarzem s3 realizowane w pierwszej

kolejnosci poprzez teleporade

potwierdz numer kontaktowy/adres e-mail pacjenta

zbierz wstepny wywiad epidemiologiczny oraz informacje
na temat celu teleporady

zale¢, aby przed rozmowg z lekarzem pacjent przygotowat:

5 karty inform
liste przyjmowanych lekéw wyniki badan ; . ) I
consu -
Zapisy pomiarow cisnienia, : ]
kartke i dtugopis
glukozy

4 zaproponuj przestanie ww dokumentacji na adres mailowy przychodni
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popros o zastanowienie sie z wyprzedzeniem jakie informacje pacjent
5 chce przekazac lekarzowi

zapisz pacjenta infekcyjnego pod koniec
/ dyzuru danego lekarza

zachowaj odstepy czasowe pomiedzy wizytami
— pacjentow infekcyjnych a nieinfekcyjnych oraz
pomiedzy pacjentami z zaburzeniami odpornosci

JESLI LEKARZ — poinformuj, w ktérym pomieszczeniu
ZDECYDUJE odbedzie sie wizyta

ZE KONIECZNA

JEST WIZYTA w maseczce oraz dezynfekcji dfoni przed i po wizycie

poinformuj o koniecznosci przyjscia do POZ

popros o nieprzynoszenie do przychodni zbednych
przedmiotow (torby, plecaki) przed i po wizycie

\ przekaz, ze dziecku moze towarzyszyc
tylko jeden rodzic

Materialy przygotowane m.in. na podstawie informacji dostepnych na
stronach KLRwP, BMJ, Royal College of General Practitioner.

mlodzi

LEKARZE BODZINHI

e
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TELEKONSULTACJA

Stworz szablony do dokumentowania teleporad

Zapoznaj sie z dokumentacjg pacjenta: chorobami
= przewleklymi, stosowanym leczeniem, wynikami badarn,
przebiegiem ostatnich wizyt

Zwr6c¢ uwage na czynniki ryzyka: cukrzyca, cigza, palenie,
— POCHP, astma, PChN, choroby watroby, leczenie
immunosupresyjne, przewlekla steroidoterapia, CHUK

— Korzystaj z zestawu stuchawkowego

Jesli dzwonisz do pacjenta z prywatnego telefonu
zastrzez swoj numer wpisujac #31# przed numerem pacjent
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W TRAKCIE:

Przedstaw sie oraz
upewnij, Ze rozmawiasz
z wtasciwg osobg

Zbierz wywiad
(epidemiologiczny oraz
dotyczacy przyczyny
teleporady)

Zbierz informacje na
temat elementéw badania
fizykalnego mozliwych

do oceny

7

L

Zapytaj o czerwone
flagi wlasciwe dladanej ___
jednostki chorobowej

Zadecyduj o dalszym
postepowaniu
teleporada/wizyta
w POZ/szpital

Przekaz pacjentowi
zalecenia

S

o

Wypisz e-recepty,
e-zwolnienia,
skierowania

Poinformuj, w jakich
sytuacjach nalezy
skontaktowac sie ponownie

Popros pacjenta
0 powtdrzenia
przekazanych

zalecen

J

-

Uwzglednij wszystkie
powyzsze elementy
w dokumentacji pacjenta

Przy kazdej teleporadzie
przypominaj o koniecznosci
przebywania w domu
i zasadach higieny.
Skorzystaj z infografiki
dla pacjentow dostepnej
na stronie BML lub MLR.
Zaproponuj przestanie
infografiki na maila
pacjenta

Zastosuj kod ICD10
—2Z71.8 Inne
okreslone porady

| ——
l E
Y
JESLI PACJENT WYMAGA PRZYJSCIA DO POZ, PAMIETAJ, ABY

SKROCIC CZAS WIZYTY DO BADANIA PRZEDMIOTOWEGO, WSZYSTKIE
INNE INFORMACJE PRZEKAZ W TRAKCIE TELEPORAD

o Informacji dostepnych na

m.n. na p

" § - L
miodzi ye
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Ha©

TELEKONSULTACJA

PRZED WIZYTA: W TRAKCIE WIZYTY: PO WIZYCIE:
v v v

jesli nie ma stanu
zagrozenia zycia i zdrowia:
opisz badanie przedmiotowe,

zbierz wywiad, .
zbadaj pacjenta i i i
opisz badanie podmiotowe ezl WypIsZ recepty. skicrowanis,
zwolnienie, przekaz
telefonicznie plan
postepowania

BADANIE FIZYKALNE PODCZAS TELEPORADY,

0 CO MOZEMY ZAPYTAC PACJENTA

ZMIANY
ksztatt kolor ilosc rozlegtosé rozmiar uniesienie faktura
brzegi bledniecie pod uciskiem obecnosé tresci lokalizacja bolesnosc¢
OGOLNE
kolor $wiad temperatura elastycznosé wilgotna/sucha

UKLAD KRAZENIOWO-ODDECHOWY

RR HR, miarowosé BP dusznosé $wiszczacy oddech saturacja obrzeki
ocena powratu wtosniczkowego zabarwienie skory ucieplenie koriczyn obecnos¢ cech PNN
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UKLAD RUCHU

skala bélu lokalizacja ruchomos¢ czynna, bierna zakres ruchu

czucie powierzchowne/ temperatury

symetria lub asymetria powyzszych cech

INFEKCJA

HR RR dusznosé $wiszczacy oddech Tciata

rodzaj, wyglad, zapach wydzielin z nosa, ucha, otwordw ciata

sita miesniowa

obecnos¢ obrzeku, ucieplenia, zaczerwienienia

wezty chtonne

ucisk na wyrostek sutkowaty

gardto: kolor bt. sluzowych, migdatki zatoki: opukiwanie, pochylenie glowy w dét

JAK PYTAC 0 DUSZNOSC

Jak sie dzisiaj oddycha? Czy oddycha sie szybciej, wolniej czy tak jak zwykle?

Czy dusznoscé jest na tyle silna, ze uniemozliwia
wypowiedzenie wigcej niz kilku stow?

Czy w spoczynku, nie wykonujac zadnych czynnosci
oddycha sie ciezej lub szybciej niz zwykle?

Czy dusznos¢ powoduje zaprzestanie Czy sa czynnosci, ktore byly mozliwe do wykonania
wykonywania codziennych czynnosci? wczoraj, a ktérych nie mozna wykonac dzisiaj?

Jakie czynnosci, ktére wezoraj nie powodowaty

dusznosci, dzisiaj ja powoduja?

HR - czestosc akcji serca RR - czestosc oddechow

miodzi e

LERARER RODEINMI
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
ustalonego Zarzadzeniem nr 6/2019
Dyrektora MSP ZOZ w Chetmie

zmieniony Zarzgdzeniem nr 4/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r.
oraz Zarzadzeniem nr 1/2021 z dnia 4 lutego 2021 r.

, CENNIK
1.SWIADCZENIA PRACOWNI RTG

CENA

LP NAZWA BADANIA W Zt
1 Zdj. klatki piersiowej PA 25,00
2 Zd;j. klatki piersiowej PA i boczne (2 projekcje) 45,00
3 Zd;j. klatki piersiowej boczne 25,00
4 Zdj. boczne klatki piersiowej z kontrastem 30,00
5 Zd;j. klatki piersiowej PA (dzieci) 20,00
6 Zd;j. klatki piersiowej PA dzieci z kontrastem 30,00
7 Zdj. przegladowe jamy brzusznej 30,00
8 Zdj. czaszki PA i boczne (2 projekcje) 30,00
9 Zdj. czaszki boczne 15,00
10 Zdj. czotowo — podpotyliczne (potylicy) czaszki wg Towne’a 20,00
11 Zdj. twarzoczaszki 20,00
12 Zdj. celowe siodetka tureckiego 20,00
13 Zdj. zatok 20,00
14 Zdj. zatok boczne 20,00
15 Zdj. zuchwy AP i skosne (2 projekcje) 30,00
16 Zdj. stawdéw zuchwowych 30,00
17 Zdj. nosa 15,00
18 Zdj. kregostupa szyjnego AP 12,50
19 Zdj. kregostupa szyjnego boczne 12,50
20 Zdj. kregostupa szyjnego AP i boczne (2 projekcje) 25,00
21 Zdj. kregostupa piersiowego (TH) AP 15,00
22 Zdj. kregostupa piersiowego boczne 15,00
23 Zdj. kregostupa piersiowego (TH) AP i boczne (2 projekcje) 30,00
24 Zdj. kregostupa piersiowo - ledzwiowego — skolioza w pozycji stojgcej AP 40,00
I boczne (2 projekcije)

25 Zdj. kregostupa ledzwiowego AP 20,00
26 Zdj. kregostupa ledzwiowego boczne 20,00




27 Zdj. kregostupa ledzwiowego (L-S) AP i boczne (2 projekcje) 40,00
28 Zdj. kosci ogonowej 25,00
29 Zdj. kosci krzyzowej AP i boczne (2 projekcje) 40,00
30 Zdj. kosci krzyzowo— ogonowej AP i boczne (2 projekcje) 40,00
31 Zdj. stawu biodrowego 30,00
32 Zdj. stawéw biodrowych 40,00
33 Zdj. osiowe stawu biodrowego (1 projekcja) 30,00
34 Zdj. stawéw biodrowych AP i osiowe (2 projekcje) 50,00
35 Zdj. stawéw biodrowych (dzieci) 25,00
36 Zdj. stawéw krzyzowo - biodrowych AP i skosne (2 projekcje) 40,00
37 Zdj. stawu krzyzowo - biodrowego AP i skosne (2 projekcje) 30,00
38 Zdj. miednicy 40,00
39 Zdj. mostka 25,00
40 Zdj. mostka PA i boczne (2 projekcje) 50,00
41 Zdj. stawéw mostkowo — obojczykowych AP 30,00
42 Zdj. zeber (1 projekcja) 25,00
43 Zdj. zeber (2 projekcje) 45,00
44 Zdj. obojczyka 20,00
45 Zdj. stawu barkowego — AP i osiowe (2 projekcje ) 40,00
46 Zdj. stawu barkowego 20,00
47 Zdj. osiowe barku 20,00
48 Zdj. topatki AP i boczne (2 projekcje) 30,00
49 Zdj. topatki 15,00
50 Zdj. kosci ramiennej (2 projekcje) 35,00
51 Zdj. stawu tokciowego AP i boczne (2 projekcje) 30,00
52 Zdj. stawdw tokciowych — AP i boczne (2 projekcije) 60,00
53 Zdj. przedramienia 30,00
54 Zdj. nadgarstka AP i boczne (2 projekcje) 30,00
55 Zdj. obu dtoni 25,00
56 Zdj. obu dioni AP i skosne (2 projekcije) 40,00
57 Zdj. reki AP i skosne (2 projekcje) 25,00
58 Zdj. kosci t6deczkowatej AP i skosne (2 projekcje) 30,00
59 Zdj. stopy boczne 10,00
60 Zdj. stopy AP i skosne (2 projekcije) 20,00
61 Zdj. obu stdp AP i skosne (2 projekcje) 40,00
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62 Zdj. srédstopia i palcow (1 projekcija) 10,00
63 Zdj. srédstopia i palcéw — AP i skosne (2 projekcije) 20,00
64 Zdj. palca 15,00
65 Zdj. kosci udowej (2 projekcije) 35,00
66 Zdj. stawéw kolanowych AP i boczne (2 projekcje) 50,00
67 Zdj. stawu kolanowego AP i boczne (2 projekcje) 35,00
68 Zdj. podudzia AP i boczne (2 projekcje) 35,00
69 Zdj. kosci udowej (2 projekcije) 35,00
70 Zdj. stawu skokowego AP i boczne (2 projekcije) 30,00
71 Zdj. osiowe rzepki 15,00
72 Zdj. osiowe piety 15,00
73 Zdj. kosci pietowej 15,00
74 Zdj. zeba 10,00
75 Zdj. zeba obrotnika 20,00
76 Cyfrowy nadruk zdjecia na btonie rtg 10,00
77 Badanie gestosci kosci (osteoporoza) 35,00
2.SWIADCZENIA PRACOWNI DIAGNOSTYCZNEJ USG
LP INAZWA BADANIA CENAW Zt
1 USG jamy brzusznej 100,00
2 | USG tarczycy, szyi, $linianek 100,00
3 USG narzadu rodnego 100,00
4 USG jader 100,00
5 |USG piersi 100,00
3. BADANIA LABORATORYJNE
Cena badan
Cena badan dla
LP NAZWA BADANIA prywatnych | kontrahentéw
1 |Pobranie krwi 2,00 zt 2,00 zt
2 | Pobranie krwi do innego laboratorium 5,00 zt 5,00 z
3 |Pobranie wymazu przez lekarza MSP ZOZ 5,00 zt 5,00 zt
4 | Chlorki w DZM pobranie materiatu 15,00 z 15,00 z

AUTOIMMUNOLOGIA

5 | P/c ANAL (test przesiewowy)

| 55,002zt | 55,00 zt
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6 |P/c ANA2 metoda IIF i DID ENA Screening 85,00 zi 85,00 zi
7 | P/c ANA3 metoda immunoblot (16 antygendéw) 125,00 zt | 125,00 zt
8 |P/c p. kardiolipinie IgG 40,00 zt 40,00 zt
9 |P/c p. kardiolipinie IgM 40,00 z 40,00 z
10 |P/c Panel Celiakia IgA (DGP IgA, tTG IgA) met. BLOT 70,00 zt 70,00 zt
11 |P/c Panel Celiakia 1gG (DGP IgG, tTG IgG, cz.wew.Castle'a) | 70,00 zt 70,00 zt
12 | ANA2 (scrining) 85,00 zt 85,00 zt
P/c.. p. endomysium i gliadynie w kl. IgA i 1gG (fgcznie) met.
13 |IIF 110,00 z+ | 110,00 zt
14 |P/c.. p. gliadynie (AGA) w Kl. IgG IgA (1acznie) met. IIF 90,00 zt 90,00 zt
15 |Pl/c.. p. gliscie ludzkiej 19G 50,00 z 50,00 zt
16 |P/c.. p. kardiolipnie 1gG IgM met. Elisa 35,00 zt 35,00 zt
P/c.. p. transglutaminazie tkankowej (anty-IGT) w Kl. IgA i
17 |1gG met. ELISA 90,00 z 90,00 z
18 |PPJ (ANA1) (test przesiewowy) 45,00 zt 45,00 zt
BADANIA PODSTAWOWE | BIOCHEMICZNE
19 |Albumina 9,00 zt 9,00 zt
20 |ALP (Fosfataza zasadowa) 5,00 zt 5,00 zt
21 [ALT 5,00 zt 5,00 zt
22 |Amylaza 6,00 z 6,00 z
23 |Amylaza w moczu 10,00 zt 10,00 zt
24 |APTT 12,00 zt 12,00 zt
25 |AST 5,00 z 5,00 zt
26 |Biatko catkowite 5,00 zt 5,00 zt
27 |Biatko w DZM 8,00 zt 8,00 zt
28 |Biatko w moczu 9,00 zt 9,00 zt
29 |Bilirubina catkowita 5,00 zt 5,00 zt
30 |Bilirubina wolna (posrednia) 10,00 z 10,00 z
31 |Bilirubina zwigzana (bezpos$rednia) 8,00 z 8,00 zi
32 | Chlorki 15,00 zt 15,00 zt
33 | Chlorki w DZM 10,00 zt 10,00 zt
34 | Chlorki w moczu 15,00 z 15,00 z
35 | Cholesterol catkowity 5,00 zt 5,00 zt
36 |Cholesterol HDL 9,00 zt 9,00 zt
37 | Cholesterol LDL (metodg bezposrednig) 9,00 zt 9,00 zt
38 |LDH 12,00 zt 12,00 zt
39 |[CK 9,00 z 9,00 z
40 |D-dimer (ilosciowo) 30,00 zt 30,00 zt
41 | Elektrolity (Na,K) 10,00 z 10,00 z
42 |Ferrytyna 25,00 zt 25,00 zt
43 |Fibrynogen 10,00 z 10,00 z
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44 |Fosfataza kwasna (ACP) 10,00 z 10,00 z
45 | Fosfor nie organiczny w moczu 9,00 zt 9,00 zt
46 | Fosfor nieorganiczny 10,00 z 10,00 z
47 |GGTP 5,00 zt 5,00 zt
48 |Glukoza 5,00 zt 5,00 zt
49 | Glukoza w moczu 5,00 z 5,00 z
50 |Glukoza w moczu DZM 10,00 z 10,00 z
51 |Kreatynina 7,00 zt 7,00 zt
52 |Kreatynina w moczu 9,00 z 9,00 z
53 |Krzywa glikemiczna (cukrowa) 50g (0,2h) 20,00 zt 20,00 zt
54 |Krzywa glikemiczna (cukrowa) 759 (0,1h, 2h w cigzy) 30,00 z 30,00 zt
55 |Krzywa glikemiczna (cukrowa) 759 (0,1h, 2h) 30,00 zt 30,00 zt
56 |Krzywa glikemiczna (cukrowa) 75g (0,2h) 20,00 zt 20,00 zt
57 | Kwas moczowy 5,00 zt 5,00 zt
58 |LDH (dehydrogenaza mleczanowa) 10,00 z 10,00 z
59 |LH 20,00 zt 20,00 zt
60 |Lipaza 12,00 z 12,00 z
61 |Lipidogram (Chol, HDL, LDL, TG) 29,00 z 29,00 z
62 |Magnez 9,00 zt 9,00 zt
63 |Magnez w moczu 9,00 zt 9,00 zt
64 | Mocz badanie og6lne z osadem mikroskopowym 8,00 zt 8,00 zt
65 |Mocznik 5,00 zt 5,00 zt
66 |Potas (K) 5,00 zt 5,00 zt
67 |Potas w DZM 12,00 z 12,00 z
68 | Potas w moczu 8,00 z 8,00 zi
69 | Proteinogram 25,00 zt 25,00 zt
70 |PT (INR) 10,00 zt 10,00 zt
71 |Sbd (Na) 5,00 zt 5,00 zt
72 |S6d i Potas w DZM 20,00 zt 20,00 zt
73 |S6d w DZM 12,00 zt 12,00 zt
74 | S6d w moczu 8,00 zt 8,00 zi
75 |Trojglicerydy (TG) 6,00 zi 6,00 zi
76 | Wapn catkowity 6,00 zt 6,00 zt
77 |Waph w DZM 12,00 zt 12,00 zt
78 |Wapn w moczu 12,00 zt 12,00 zt
79 |Wapn zjonizowany 15,00 z 15,00 z
80 |Zelazo 5,00 zt 5,00 zt
81 |17 Hydroksyprogesteron 50,00 zt 50,00 zt
82 |Cystatyna C 60,00 zt 60,00 zi

DIAGNOSTKA CUKRZYCY

83 | Hemoglobina glikowana (HbA1C)

25,00zt | 25,00 zt
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84 |Insulina po obcigzeniu (759 glukozy 0,1h,2h) 90,00 zt 90,00 zt
85 |Insulina po obcigzeniu (759 glukozy 0,1h) 60,00 zt 60,00 zt
86 |Insulina po obcigzeniu (759 glukozy 0,2h) 60,00 zt 60,00 zi
87 | Insulina 30,00 zt 30,00 zt
88 |Insulina po obcigzeniu (759 glukozy 0,1) 60,00 zt 60,00 zi
89 |Insulina po obcigzeniu (759 glukozy 0,1h,2h) 90,00 zt 90,00 zt
90 |Insulina po obcigzeniu (759 glukozy 0,2h) 60,00 zt 60,00 zi
DIAGNOSTYKA ANEMI
91 |Kwas foliowy 25,00 zt 25,00 zt
92 |TIBC 15,00 z 15,00 z
93 | Transferyna 20,00 zt 20,00 zt
94 |Witamina B12 25,00 zt 25,00 zt
DIAGNOSTYKA CHOROB NOWOTWOROWYCH
95 |AFP 30,00 z 30,00 z
96 |CA 125 30,00 zi 30,00 zt
97 |CA 15-3 35,00 zt 35,00 zt
98 |[CA19-9 30,00 z 30,00 z
99 |[CA72-4 70,00 zt 70,00 zt
100 |CEA 30,00 z 30,00 z
101 |HE4 60,00 zi 60,00 zi
102 | PSA catkowity 32,00 zt 32,00 zt
103 | PSA wolny 45,00 z 45,00 z
104 | Test Roma (Ca 125 + HE4 + Roma) 80,00 zt 80,00 zt
105 |CA 72-4 65,00 zi 65,00 zi
106 | Kalprotektyna w kale 125,00 zt | 125,00 zt
107 | PSA wolny 41,00 zt 41,00 zt
DIAGNOSTYKA CHOROB TARCZYCY
108 | Anty-TG 25,00 zt 25,00 zt
109 | Anty-TPO 25,00 zt 25,00 zt
110 |[FT3 20,00 z 20,00 z
111 |[FT4 20,00 z 20,00 z
112 | P/c p. receptorom TSH (TRAD) 55,00 zt 55,00 zt
113 |[TSH 20,00 z 20,00 z
114 | TSI - immunoglobuliny stymulujgce tarczyce 50,00 zt 50,00 zt
115 | Tyreoglobulina 30,00 zt 30,00 zt
116 | P/c.. p. receptorom TSH (TRAD) 60,00 zt 60,00 zt
117 | TRAB (p/c receptorom TSH 45,00 zt 45,00 zt
118 | TSI 45,00 zt 45,00 zt
119 | TSI — immunoglobuliny symulujgce tarczyce 45,00 z 45,00 z

Regulamin organizacyjny MSP ZOZ w Chetmie

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2019 Dyrektora MSP ZOZ z dnia 28 czerwca 2019 r.
w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym MSP ZOZ

zmieniony Zarzadzeniem nr 4/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r.

oraz Zarzadzeniem nr 1/2021 z dnia 4 lutego 2021 r.

Strona 53 z 61




120 |Tyreog|obu|ina

| 35,002zt | 35,00z

DIAGNOSTYKA CHOROB WIE NCOWYCH | CHOROB SERCA

121 |Beta-HCG 25,00 zi 25,00 zt
122 |BNP 90,00 z 90,00 zt
123 | Homocysteina 50,00 z 50,00 z
124 | Troponina | 30,00 zt 30,00 zt
125 | Troponina T 30,00 zt 30,00 zt

DIAGNOSTYKA OSTEOPOROZY | ZABURZE N KOSTNYCH

| INNE HORMONY

126 | Kalcytonina 45,00 zt 45,00 zt
127 | Parathormon 40,00 z 40,00 z
128 | Witamina D metabolit (OH) 55,00 zt 55,00 zt
129 | Homocysteina 50,00 zi 50,00 zi
130 | NT-pro-BNT 90,00 zt 90,00 zt
131 | C-peptyd 35,00 zt 35,00 zt
HEMATOLOGIA
132 | Morfologia krwi (petna z rozmazem mikroskopowym) 15,00 zt 15,00 zt
133 | Morfologia krwi (podstawowa) 10,00 z 10,00 z
134 |OB 4,00 zt 4,00 zt
135 | Retikulocyty (analiza parametréw metodg automatyczng) 10,00 z 10,00 z
136 | Morfologia krwi z wzorem odsetkowym 6,00 zi 6,00 z
HORMONY PLCIOWE | INNE BADANIA
137 | Androstendion 50,00 zt 50,00 zt
138 | DHEA 40,00 z 40,00 zt
139 | DHEA-SO4 50,00 z 50,00 zt
140 | Estradiol 20,00 zt 20,00 zt
141 | FSH 20,00 zt 20,00 z
142 | Progesteron 20,00 zt 20,00 zt
143 | Progesteron 170H 50,00 zt 50,00 zt
144 | Prolaktyna 20,00 zt 20,00 zt
145 | Testosteron 20,00 zt 20,00 zt
146 | WR (test kitowy — test potwierdzenia) 56,00 zi 56,00 zi
147 | WR test przesiewowy 10,00 z 10,00 z
148 | Androstrendion 50,00 zt 50,00 zt
149 |Beta-HCG 20,00 z 20,00 z
150 | Estriol wolny 35,00 zt 35,00 zt
151 | HCG wolna podjednostka beta 75,00 zt 75,00 zt
152 | SHBG 35,00 zt 35,00 zt
153 | Testosteron wolny 45,00 z 45,00 z
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IMMUNOGLOBULINY, SKEADNIKI DOPEENIACZA | INNE ENZYMY

154 | Ceruloplazmina 50,00 zt 50,00 zt
155 | Haptoglobina 45,00 zt 45,00 zt
156 | Immunoglobuliny typu A(IgA) 25,00 zt 25,00 zt
157 | Immunoglobuliny typu A(IgE) catkowite 25,00 zt 25,00 zt
158 | Immunoglobuliny typu A(IgG) 25,00 zt 25,00 zt
159 | Immunoglobuliny typu A(IgM) 25,00 zt 25,00 zt
INFEKCJE
160 | G.Lamblia w surowicy IgG i IgM 95,00 zt 95,00 zt
161 | Glista ludzka IgE — P1 25,00 z 25,00 z
162 | Hbs antygen 15,00 z 15,00 z
163 | P/c Borelioza IgG 28,00 zt 28,00 zt
164 | P/c Borelioza IgG (met. Western-blot 1gG) 100,00 zt | 100,00 zt
165 | P/c Borelioza IgM 28,00 zt 28,00 zt
166 | P/c Borelioza IgM (met. Western-blot IgM) 100,00 zt | 100,00 zt
167 | P/c cANCA(PR3) (CANCA) 50,00 zt 50,00 zt
168 | P/c CMV IgG 28,00 zt 28,00 z
169 |P/c CMV IgM 28,00 zi 28,00 zi
170 | P/c Hbc catkowite 45,00 z 45,00 zt
171 |P/c Hbc IgM 45,00 zt 45,00 zt
172 |P/c Hbe 40,00 zt 40,00 zt
173 |P/c Hbs 28,00 z 28,00 zt
174 |P/c HCV 30,00 zt 30,00 zt
175 | P/c Helicobacter pylori IgG 30,00 z 30,00 z
176 | P/c Helicobacter pylori w kale 35,00 zt 35,00 zt
177 |P/c HIV 30,00 zt 30,00 zt
178 | P/c Krztusiec IgA 50,00 zt 50,00 zt
179 | P/c Krztusiec 1gG 50,00 zt 50,00 zt
180 | P/c Krztusiec IgM 50,00 zt 50,00 zt
181 | P/c Proff ANA 40,00 zt 40,00 zt
182 | P/c Rézyczka 1gG 28,00 zt 28,00 zt
183 | P/c R6zyczka IgM 28,00 zt 28,00 zt
184 | P/c Toksoplazmoza IgG 28,00 zt 28,00 zt
185 | P/c Toksoplazmoza IgG, awidnos¢ 70,00 zt 70,00 zt
186 | P/c Toksoplazmoza IgM 28,00 zt 28,00 zt
187 | Przeciwciata p jadrowe ANA 40,00 z 40,00 zt
188 | Przeciwciata p jagdrowe ANA-ENA 60,00 zi 60,00 zi
189 | Chlamydia Trachomatis IgG 40,00 z 40,00 zi
190 | Chlamydia Trachomatis IgM 40,00 z 40,00 z
191 |EBV IgG 50,00 zt 50,00 zi
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192 |EBV IgM 50,00 zt 50,00 zt
193 | Gliardia lamblia IgM i 1IgG w surowicy 85,00 zt 85,00 zt
194 | Gliardia lamblia w kale 32,00 zt 32,00 zt
195 | Hbc p/ta catkowite 40,00 z 40,00 z
196 |Hbe 40,00 zt 40,00 zt
197 | Helicobacter pylori IgA 40,00 z 40,00 z
198 | Helicobacter pylori w kale 40,00 zt 40,00 zt
199 | Odra (Morbilli virus) IgG 35,00 zt 35,00 zt
200 | Odra (Morbilli virus) IgM 35,00 zt 35,00 zt
201 | P/C anty SARS - Cov2 IgG i IgM met. CLIA 130,00 zt
INNE HORMONY | METABOLITY

202 |ACTH 40,00 z 40,00 z
203 | Kortyzol 30,00 zt 30,00 zt
204 | P/c insulinie 180,00 zt | 180,00 zt
205 | Hormon wzrostu 45,00 z 45,00 z

MARKERY ODCZYNOW ZAPALNYCH | CHOROB REUMATOLOGICZNYCH

206 | Anty-CCP 50,00 zt 50,00 zt
207 |ASO 10,00 zt 10,00 zt
208 | CK-MB (aktywnos$c¢) 20,00 z 20,00 z
209 |CRP 10,00 zt 10,00 zt
210 | Odczyn Waalera-Rosego 12,00 zt 12,00 zt
211 | Prokalcytonina 65,00 z 65,00 zi
212 | RF (czynnik reumatoidalny) 10,00 z 10,00 z
213 | CK-MB, aktywnos$é 25,00 zt 25,00 zt
214 | Prokalcytonina, ilosciowo 55,00 zt 55,00 zt
MIKROBIOLOGIA
215 | Kat na posiew 35,00 zt 35,00 zt
216 | Posiew moczu 30,00 z 30,00 z
217 | Wymaz migdatkow 30,00 zt 30,00 zt
218 | Wymaz z czyrakdw 40,00 zt 40,00 zt
219 |Wymaz z dzigset 30,00 z 30,00 z
220 |Wymaz z gardta (bad. Bakteriologiczne) 30,00 zt 30,00 zt
221 |Wymaz z jamy ustnej 30,00 z 30,00 z
222 |Wymaz z krtani 30,00 zt 30,00 zt
223 |Wymaz z nosa 35,00 z 35,00 z
224 |Wymaz z oka lewego 40,00 zt 40,00 zt
225 |Wymaz z oka prawego 40,00 zt 40,00 zt
226 |Wymaz z rany 40,00 zt 40,00 zt
227 |Wymaz ze zmian skornych 30,00 zt 30,00 zt
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228 | Wymazy z innych narzadéw 30,00 zt 30,00 zt
229 | Clostidium difficile, antygen GDH i toksyna A/B w kale 70,00 zt 70,00 zt
230 | Krztusiec IgA - przeciwciata 45,00 zt 45,00 zt
231 | Krztusiec IgM — przeciwciata 45,00 z 45,00 z
232 | Ropa posiew 35,00 zt 35,00 zt
233 | Wydzielina z piersi 35,00 zt 35,00 zt
234 | Wymaz z kanatu szyjki macicy 35,00 zt 35,00 zt
SEROLOGIA
235 | Badanie konsultacyjne (grupa krwi) 200,00 zt | 200,00 z
236 | Grupa krwi 45,00 z 45,00 z
237 | Grupa krwi (badanie konsultacyjne) 200,00 zt | 200,00 z
238 | Grupa krwi 1 oznaczenie z kartg identyfikacyjng 65,00 zt 65,00 zt
239 | Grupa krwi 2 oznaczenia z kartg identyfikacyjng 90,00 zt 90,00 zt
240 | Grupa krwi z kartg identyfikacyjng (1 oznaczenie) 60,00 zt 60,00 zt
241 | Grupa krwi z kartg identyfikacyjng (2 oznaczenie) 90,00 z 90,00 z
TOKSYKOLOGIA - LEKI
242 | Digoksyna 60,00 zt 60,00 zt
243 | Kwas walproinowy 40,00 zt 40,00 zt
244 | Lit 12,00 zt 12,00 zt
245 | Otéw 55,00 zt 55,00 z
246 | Takrolimus 180,00 zt | 180,00 zt
247 | Karbamazepina 45,00 z 45,00 z
248 | Karbamazepina, ilosciowo 45,00 zt 45,00 zt
249 | Kita przeciwciat IgG/IgM 20,00 zt 20,00 zt
250 | Lit 25,00 z 25,00 zt
251 | Narkotyki panel w moczu 100,00 zt | 100,00 zt
252 | Poziom litu w surowicy 25,00 z 25,00 z
BADANIA KALU

253 | Adenowirusy w kale 30,00 zt 30,00 zt
254 | Badanie katu pasozyty jelitowe (test Parasep-SF20) 30,00 zt 30,00 zt
255 | Giardia Lamblia w kale 45,00 zt 45,00 zt
256 |Kat - G.Lamblia Metoda Elisa 45,00 zt 45,00 zt
257 | Kat - krew utajona 10,00 z 10,00 z
258 | Kat - nosicielstwo Salmonella (3 oznaczenia) 100,00 zt | 100,00 zt
259 | Kal na pasozyty 11,00 z 11,00 z
260 | Kat na resztki pokarmowe 8,00 zt 8,00 zt

261 | Rotawirusy w kale 30,00 z 30,00 z
262 | Wymaz na owsiki 11,00 z 11,00 z
263 | Badanie katu — pasozyty jelitowe — Parasep SF 25,00 zt 25,00 zt
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PRACOWNIA OGOLNA - BADANIE Z MOCZU

264 | Biatko w DZM 10,00 zt 10,00 zt
265 | Biatko w moczu 8,00 zt 8,00 zt
266 | Wskaznik albumina/kreatynina w moczu (ACR) 25,00 z 25,00 z

ALERGOLOGIA

267 | IgE sp. F79 — gluten (gliadyna) 30,00 zt 30,00 zt

268 |IgE sp. P1 — glista ludzka 30,00 zt 30,00 zt

269 | Immunoglobuliny IgE catkowite 30,00 z 30,00 z
IMMUNOGLOBULINY, SKEADNIKIDOPELNIACZA | INNE ENZYMY

270 | Immunoglobuliny IgG 22,00 zt 22,00 zt

271 | Immunoglobuliny IgM 22,00 z 22,00 z

4, SZCZEPIEN DODATKOWYCH (zamiennie lub poza kalendarzem szczepie i ochronnych)

CENA

LP. NAZWA SZCZEPIONKI W ZE

1 Vaxigrip tetra
(szczepionka przeciwko grypie dla dorostych oraz dzieci powyzej 6 miesigca 50,00
zycia)

2 Prevenar 13

(szczepionka pneumokokowa dla niemowlat i dzieci powyzej 6 tygodnia zycia,
miodziezy i os6b dorostych, przeciwko zakazeniom ukiadu oddechowego,
zapaleniom oskrzeli, niewydolnosci oddechowej, niewydolnosci krgzenia)

250,00

3 Nimenrix
(skoniugowana szczepionka przeciw meningokokom grup A, C, 4W35 1 Y do 170,00
stosowania u 0séb powyzej 6 tygodnia zycia)

5 Bexsero

(Szczepionka wskazana do czynnego uodparniania os6b w wieku 2 miesiecy i
starszych przeciw inwazyjnej chorobie meningokokowej wywotywanej przez
Neisseria meningitidis grupy B)

330,00

6 Infanrix hexa
(szczepionka przeciwko btonicy, tezcowi, krztuscowi, 190,00
poliomyelitis, Haemophilus influenzae typu B oraz WZW typu B)

7 Pentaxim

(szczepionka przeciwko btonicy, tezcowi i krztuscowi skojarzona

z inaktywowang szczepionkg przeciw poliomyelitis oraz haemophilus
influenzae typu B sprzezona z biatkiem tezcowym)

150,00

8 Hexacima

(szczepionka przeciw btonicy, tezcowi, krztuscowi (bezkomdrkowa, ztozona,
zawierajgca dwa antygeny krztusca - toksoid krztuscowy i hemaglutynine 160,00
widkienkowg), wirusowemu zapaleniu watroby typu B (rDNA), poliomyelitis
(inaktywowana) i haemophilus typ b (skoniugowana), adsorbowana

9 Varilrix
(szczepionka przeciwko ospie wietrznej ) 220,00
10 Rotarix 300,00
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(doustna szczepionka dla niemowlat od 6 tygodnia zycia
przeciwko biegunkom rotawirusowym )

11 Boostrix Polio
(szczepionka przeciwko btonicy, tezcowi, krztuscowi (bezkomorkowa, ztozona)

: oot . , 100,00
poliomyelitis (inaktywowane), adsorbowana, stosowana jako szczepionka do
Szczepienia przypominajgcego u 0séb w wieku powyzej 4 |at)

12 Priorix
(szczepionka dla dorostych przeciwko $wince, odrze i rézyczce do stosowania | 100,00
u os6b nie szczepionych w ramach kalendarza szczepien)
Szczepionki przeciwko wirusowemu zapaleniuw  atroby
13 Engerix B 20 uq — dla dorostych
(szczepionka przeciwko WZW typu B) 60,00
14 Havrix 720 Junior — dla dzieci
(szczepionka przeciwko WZW typu A) 115,00
15 Havrix Adult — dla dorostych
(szczepionka przeciwko WZW typu A) 180,00
16 Twinrix Adult - dla dorostych 200.00
(szczepionka przeciwko WZW typu A i B) '
Szczepionki przeciwko kleszczowemu zapaleniu mézgu
17 FSEME — Immun — dla dorostych
(szczepionka przeciwko kleszczowemu zapaleniu mézgu) 110, 00
18 FSEME — Immun Junior — dla dzieci
(szczepionka przeciwko kleszczowemu zapaleniu mézgu) 110,00

. CENNIK PELNOPLATNYCH USLUG STOMATOLOGICZNYCH DLA OSOB NIEUBEZPIECZONYCH

W NFZ | SWIADCZONYCH POZA SYSTEMEM POWSZECHNEGO UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO
LP.. ZAKRES CENAW Zt
1. Badanie lekarskie (bez innego Swiadczenia) 40,00 -50,00
2. Wypetnienie 130,00 zt — 250,00
3. Wypetnienie kanatowe 1 kanat 150,00
2 kanaly 200,00
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3 kanaly 250,00
4, Trepanacja w znieczuleniu + dewitalizacja 40,00 - 50,00
5. Znieczulenie 20,00
6. Zacementowanie ¢wieka 30,00 - 50,00
7. Lakowanie bruzd zebdéw statych 30,00 — 50,00
8. Lakierowanie zebdéw statych 60,00 — 80,00
9. Scaling 80,00 — 100,00
10. | Opatrunek leczniczy 40,00 — 50,00
11. | Usuniecie zeba statego w znieczuleniu 150,00 — 200,00
12. | Ekstrakcja zeba z separacjg 120,00 — 150,00
13, Inna ustuga stomatologiczna nie objeta powyzszymi 30,00 — 150,00

procedurami

6.USLUGI PIELEGNIARSKIE SWIADCZONE W GABINETACH ZABIEGOWYCH

P RODZAJ SWIADCZENIA CENAW Zt
1 Iniekcja srédskorna 10,00
2 Iniekcja podskorna 10,00
3 Iniekcja domiesniowa 10,00
4 Iniekcja dozylna 20,00
5 Mierzenie ci$nienia tetniczego krwi 5,00
6 Badanie na poziom cukru 8,00
7 EKG bez opisu 25,00

7 CENY USLUG NIE OBJETYCH SWIADCZENIAMI OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYMI
ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
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LP. RODZAJ UStUGI CENAW Zt
1. Badanie lekarskie lekarza poz 100,00 + optata za dojazd do
domu pacjenta *
2 Badanie lekarskie lekarza specjalistki ambulatoryjnej | 100,00 + opfata za dojazd do
domu pacjenta *
3. Zaswiadczenia do celdéw nie zwigzanych z procesem 30,00
leczenia w tym do ZUS i KRUS

* Koszt dojazdu ustalony zgodnie z 8§ 2 pkt 1) ppkt b) Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
25.03.2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celéw stluzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wilasnoscig
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27 poz. 271 z p6zn. zm.)

8. OPLATY ZA UDOSTE PNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ *

LP. FORMA UDOSTEPNIENIA CENA

1 jedna strone wyciggu lub odpisu 0,002 przecietnego  wynagrodzenia

dokumentacji medycznej

w poprzednim kwartale ogtaszanego
przez Prezesa Giébwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887,
z pbéz. zm.) poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktérym nastgpito ogtoszenie,

2 jedng strone kopii albo wydruku 0,00007 przecietnego wynagrodzenia,
dokumentacji medycznej, o ktérym mowa w pkt. 1
3 udostepnienie dokumentacji medycznej | 0,0004 przecietnego wynagrodzenia,

na informatycznym nosniku danych o ktérym mowa w pkt. 1

Optaty okreslone w powyzszych postanowieniach sg pobierane lub rozliczane nastepujgco:
1) za swiadczenia realizowane na rzecz osob fizycznych — kartg lub gotowk g z goéry, na
podstawie paragonu z kasy fiskalnej. Na zyczenie pacjenta zostanie wystawiona faktura,
2) za Swiadczenia realizowane na rzecz instytucji i podmiotdw zlecajgcych - przelewem na

podstawie faktury i zestawienia przeprowadzonych badan, orzeczen lub zaswiadczen,

* W przypadku, gdy dokumentacja medyczna jest udostepniana pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu po raz pierwszy udostepnienie nastepuje nieodptatnie. Optaty nie pobiera sie w przypadku
udostepnienia dokumentacji medycznej na wniosek zakladdéw ubezpieczen spotecznych (ZUS i KRUS)
oraz wojewoddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art.67e ust. 1
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. zakresie Prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, w zakresie
prowadzonego postepowania.
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